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1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

)

(8)

(9)

A Magyar Epitémiivészek Szovetsége (roviditett elnevezése: MESZ) az egyesiilési jogrol, a
koézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Torvénykonyv alapjan
miikédo, a magas mindségi szintii épitészetet miivelé magyar épitészek énkéntes tagsagon
alapulé tarsadalmi szervezete. Formdja a Polgari Térvénykonyv 3:63.§-a szerinti egyesi-
let.

A MESZ - mint szakmai, m{ivészeti szovetség - a magyar épitészet {igyének tarsadalmi kép-
visel6je mind hazai, mind nemzetkdzi viszonylatban.

A MESZ miikodésének hatokore orszagos, miikodési teriilete: Magyarorszag
A MESZ az UIA (Union Internationale des Architectes) magyar tagozata.

A MESZ 6nall6 jogi személy, jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat. Vagyonaval
onalléan gazdalkodik, kotelezettségeiért vagyonaval felel.

A MESZ nem zérja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a kizhasznt tevékenységei-
nek szolgaltatasaibdl.

A MESZ a 2011. évi CLXXV. torvény 34. § b.), c.), d.) bekezdései értelmében: gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban meghatéarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitisat nem veszélyeztetve végez, és a gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabadlyban meghatdrozott tevékenységére
forditja. A MESZ az Alapszabdlya szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak legfonto-
sabb adatait a honlapjan kézzéteszi.

A Szovetség a Civil tv. szerinti kdzhasznisagi nyilvantartasba vétel alapjan kozhasznu
szervezetként folytatja miikodését.

A MESZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, par-
toknak anyagi tamogatast nem nyjt és azoktél tamogatast nem fogad el.

2.§ ASZOVETSEG ELNEVEZESE, SZEKHELYE,
PECSETJE

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

A Szbvetség elnevezése: Magyar Epitémiivészek Szovetsége

A Szdvetség réviditett elnevezése: MESZ

A Szovetség székhelye: 1088 Budapest VIIL Otpacsirta u. 2.

A Szdévetség pecsétje:

Kozépen ion oszlop lathatd, felirata: "Magyar Epitémiivészek Szovetsége".
A MESZ honlapja: www.meszorg.hu

A MESZ alapitisinak éve: 1902

A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag, kiilfoldi kapcsolattartassal

A Szdvetség elektronikus levelezési cime: titkar@meszorg.hu



http://www.meszorg.hu
mailto:titkar@meszorg.hu

3.§ MESZ CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGE

(1)

2)

A MESZ célja, hogy

a)
b)

c.)

d)

e)

segitse hazankban az épitészeti minéség magas szint(i megvaldsulasat,

torekedjen arra, hogy az épitészet, - mint az egyetemes kulttra része - mindig tarsa-
dalmi stlyanak megfeleld szerepet kapjon,

a magas szinten végzett épitémiivészeti tevékenység - alkotds - visszakapja miivé-
szeti rangjat és elismertségét,

az épitészet jelentGségének megfeleléen képviselje a magyar épitészek szakmai-
alkoto érdekeit,

erdsitse és eldmozditsa az épitészeti tervek és alkotasok szerzdi jogi védelmének ér-
vényeslilését.

A MESZ feladata, hogy

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

segitse tagjait alkoté munkajukban, szakmai fejlodésiikben és a szakman beliili, va-
lamint a tudomanyagak, és tarsmiivészetek mivelGihez, valamint azok miivészeti
szervezeteihez fliz6d6 kapcsolataik erésitésében;

segitse az egyetemeken folyd épitészképzést és a Mester- és Vandor-iskolaval 6ssz-
hangban az épitészek tovabbképzését, szemléletiik formalasat,

elémozditsa az épitészeti alkotasok hazai és kiilféldi megismertetését és védelmét,
az épitészeti és kérnyezeti kultira fejlesztését és terjesztését;

tamogatast nyudjtson mindazon szerveknek és szervezeteknek, amelyek az épitészet
ugyével id6legesen vagy tartdsan foglalkoznak,

az épitészeti tervek és alkotasok szerzdi jogi védelmének érvényesiilése érdekében
nyilvantartast vezessen az épitészeti alkotasok szerzdirdl, tovabba segitséget nyu;jt-
son a szerzdi jogi jogosultak jogainak megdévasahoz, és megfelel6 szakmai hattér biz-
tositasaval megbizasuk alapjan kezelje azokat.

a magyar épitészet-politika kialakitasaban részt vegyen.

(3) A MESZ a Civil tv 2.§-anak 20. pontjaban meghatarozottak szerint az épitészet te-
rlletén kutatasi, tudomanyos, nevelési, oktatasi, képességfejlesztési, ismeretterjesz-
tési, kulturdlis, orokségvédelmi, miiemlékvédelmi, épitémiivészeti tervezéssel kap-
csolatos és kornyezetvédelmi kozfeladatokat 1at el kézhaszna tevékenysége Koré-
ben.

A kozszolgaltatasi szerzédésben vallalt kozfeladatainak ellatdsa szerz6dés szerint,
melynek keretében feladata:

- kulturalis szolgdlatas nyujtasa,

- a helyi kézmivel&dési tevékenység tamogatasa keretében az épitészeti alkota-
sok hazai és kiilfoldi megismeretése, az épitészeti és kornyezeti kultira fejlesz-
tésének és terjesztésének eldmozditasa,

- nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa.

Az Alapszabaly 3. § (1) bekezdésében meghatarozott egyesiileti célok, illetve 3. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladatok megvaldsitasa, tovabba a miikédéséhez kap-

avy




csolodo Kiegészitd tevékenységek érdekében végzett, azokkal dsszefliggd gazdasagi
tevékenység.

A MESZ székhelyéiil szolgalé ingatlan fenntartasaval, izemeltetésével, karbantarta-
saval és felijitasaval kapcsolatos koltségek biztositdsa erdekében végzett gazdasagi
tevékenyseég.

Az orszagos és teriileti épitész kamarakkal és szakmai szervezetekkel vald egyiitt-
miikodés keretében a kamarak és szakmai szervezetek részére székhelyhasznalat és
a kamarak és szakmai szervezetekkel tevékenységéhez kapcsolddo helyszinek bizto-
sitdsdra irdnyulé tevékenység.

i) A vagyon hatékony mikddtetése és a gazdalkodas racionalizalasa a cél szerinti fela-
datok és a kozhasznil tevékenység minél teljesebb kérd és magasabb szinvonali
megvaldsitasa érdekében Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarasag létrehozasa.

A MESZ a civil szervezetek miikddésérdl és timogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény
(Ectv.) 17. § (3) bekezdésével dsszhangban a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti
tevékenységet - ideértve a kozhasznu tevékenységet is - célja megvalositasa gazdasagi fel-
tételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenyséeget is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

Kdzhasznu tevékenységek részletesen:
a) Egylittm(ikodés az allammal a kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenység teriiletén

Jogszabalyi rendelkezés: 2014. évi LXXVI. torvény a tudomanyos kutatasrol, fej-
lesztésrol és innovaciorol

b) Felndttoktatas, alapfoki miivészetoktatas pedagogiai-szakmai szolgaltatas
Jogszabalyi rendelkezés: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol 4. §

¢) Kulturalis szolgaltatis, nyilvanos kényvtari ellatas biztositasa, a kulturalis drokség he-
lyi védelme, a helyi kdzmivelddési tevékenység tAimogatasa

Jogszabalyi rendelkezés: 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormany-
zatairoél

d) A kulturalis 6rokség védelme

Jogszabalyi rendelkezés: 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérd!
e) Az épitett kérnyezet alakitdsa és védelme, részvétel a nemzeti épitészetpolitika kiala-
kitasdban

Jogszabalyi rendelkezés: 1997. évi LXXVIIL tv. az épitett kdrnyezet alakitasardl és

védelmérdl és a f6épitészi tevékenységrol szolo 190/2009. (IX. 15.) Korm. rende-
let

(3) A MESZ feladatai ellatisiban egyiittmiikodik a Magyar Epftész Kamaraval, és a teriileti épi-
tész kamarakkal egyarant.

(4) A MESZ a tagsag dsszességére tamaszkodva valdsitja meg céljat és végzi feladatat. Tagjainak
a tagsagukbdl semmiféle kdzvetlen anyagi elénye nem szarmazik.

(5) A MESZ az egész magyar nemzet épitészeti kultirajat az érintett, épitészettel dsszefiiggés-
ben tevékenykedd hatésagok és kulturalis szervezetek munkajat és annak hatékonysagat, az
épitészek szakmai tapasztalatszerzését és kapcsolatait kivanja elésegiteni.

(6) A MESZ tevékenysége soran



g)

h)

)

k)

)

p)

a)

r)

figyelemmel kiséri az épitészet elméletének, gyakorlatanak és altalaban az 6sszes olyan
tényezonek az alakuldsat, amelyek az épitészetre, a szakma gyakorlasaval hatassal van-
nak, illetve amelyekre az épitészet, a szakma gyakorlasa visszahat;

részt kivan venni az épitészeti alkotéi munka és szakmagyakorlas alakitdsaban, kiilono-
sen fontosnak itélve az épitészeti mindség védelmét;

részt vesz az épitészek toviabbképzésében;

vizsgalatokat végez, elemzéseket készit és készittet, véleményeket, javaslatokat és al-
lasfoglalasokat dolgoz és dolgoztat ki és ad kozre;

eseti, idészakos és rendszeresen megjelené sajtotermékeket ad ki és konyvtarat tart
fenn;

el6adasokat, vitakat, konferenciakat, kongresszusokat és kiallitasokat szervez, illetve
ilyenek szervezésében kozremiikodik;

bizottsagokat szervez, illetve mas szervek és szervezetek épitészeti ligyekkel foglalkozo
bizottsagaiba képviselGket kiild;

palyazatokat, tervpalyazatokat kezdeményez és ir ki, illetve kildottei Gtjan részt vesz
ilyenek kiirasaban, kézremiikddik a palyazatok szervezésében, biralatiban, ismerteté-
sében, valamint elGsegiti tagjai nemzetkozi palyazatokon torténd részvételét;

a MESZ céljainak érvényesitése érdekében tajékoztat, propagal, javasol, biral;

kapcsolatokat kezdeményez és tart fenn mindazokkal a szervekkel és szervezetekkel,
amelyek az épitészettel - annak elméletével és gyakorlataval - foglalkoznak;

kapcsolatokat tart fenn a nemzetkdzi épitész szervezetekkel - kiilonosen az UlA-val -
melynek kozgytlésein képviselteti magat, és amelyek szakbizottsagaiban kildottei ut-
jan vesz részt;

kapcsolatokat tart fenn a tdmegtajékoztatas és az oktatas szervezeteivel és ezek mun-
kajat sziikség szerint tamogatja;

sziikség és igény szerint a MESZ tagok szakmai tuddsanak hasznositasara és a MESZ
bevételének nodvelésére a tarsadalmi munka mértékét meghaladéd esetekben kiilsé
szervek megbizasanak eleget tesz, ehhez kapcsol6déan vallalkozasokat hoz létre, és se-
giti ilyenek 1étrejottét;

az épitészet teriiletén, illetve az épitészet tligyének elémozditisa érdekében kifejtett

kimagaslé tevékenységet elismerésben részesité intézményekkel és szervezetekkel
egylttmiikodik, ezek eljarasaiban részt vesz és iranyukba javaslattétellel él;

az épitészeti tervek és alkotasok szerzdinek azonositasara nyilvantartast hoz létre és
vezet, a szerzoi jog érvényesitéséhez - altalanosan és egyedi ligyekben is, - szakértdi
tamogatast nyujt;

mas szervezetek vagy magan személyek altal alapitott, a MESZ céljaival dsszeegyeztet-
het6 dijakban, elismerésekben részesitendé személyek, szervezetek kivalasztasaban,
felkérés esetén, részt vesz;

a szakmai kozélet szervezésében, eseményeinek létrehozasiban, helyszineinek biztosi-
tasaban, lehet6ségeihez mérten, kezdeményezd mdédon részt vesz;

hasonlé célu hazai és nemzetkozi szervezetekkel, tarsmivészeti szovetségekkel
egyuttmiikodik.

tevékenysége kiterjed a 3.2. pontban megatarozott feladatok ellatasara.



4.§ A MESZ TAGSAGA

(1

A MESZ TAGJAI

A MESZ tagsag az érintett 6nkéntes elhatarozasan alapuld, a jelen Alapszabdlyban régzitett felté-
telekkel létrejovd és fenntartott tagsagi jogviszony.

A MESZ tagjai, tekintettel arra, hogy a MESZ az UIA magyar tagozata, egyuttal szdrmazékosan az
UIA tagjai is.

(2)

2.1.

2.2,

2.3.

(3)

31,

3.2,

A MESZ tagsagi formai az alabbiak:
a) Tag

b) Partolo tag

c) Tiszteletbeli tag

Tag lehet minden olyan magyar allampolgar, aki épitészként, belséépitészként, taj- és
kertépitészként, - tovabba a miliemlékvédelem, oktatas vagy az épitész-elmélet teriiletén -
elismerésre méltot alkotott, illetve ilyen létrehozasaban alkoté munkatarsként vett részt,
aki a MESZ céljaival azonosul és alapszabalyat elfogadja, és akit magatartisa és az épité-
szeti kultiira érdekében végzett tevékenysége alapjan a MESZ arra érdemesnek talal.

Partol6 tag lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, amely tdmogatja a MESZ-t,
segiti célkitlizéseinek megvaldsitasat, és amelyet a MESZ arra érdemesnek tart. A kozgyi-
lés a partold tagok részére partold tagi tagdijat allapit meg.

Tiszteletbeli tag lehet minden olyan magyar, illetve kilféldi allampolgar, aki az épitészet
ligyének szolgalataban kiemelkedd érdemeket szerzett, és akit a MESZ tiszteletbeli tagnak
meghiv és azt elfogadja. A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kitelezettség nem terheli.

TAGFELVETEL

A tagok és partolo tagok felvétele az érintett tag dnkéntes elhatdrozasa alapjan, sajat kez-
deményezésére torténik.

A tagfelvételrdl a tagfelvételi kérelem alapjan az Elndkség a soron kovetkezd elnokségi
lilésen egyszer( szotobbséggel dont. Az Elnokség helybenhagyd hatarozata alapjan a tag-
sagi jogviszony az Elnokségi (ilés napjaval jon létre, a tag e naptdl gyakorolhatja jogait és
terhelik a tagsaghdl eredd kotelezettségek.

Az Elnokség elutasitoé hatirozata ellen az érdekelt a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 na-
pon belil a Kozgytiléshez fellebbezhet. A fellebbezésrél a soron kdvetkez6 Kozgy(lés dont.

Tag felvétele a MESZ 4ltal kiadott és kitoltott nyilatkozat, valamint a mellékelt szakmai
életrajz és az alkotd tevékenységet bemutaté dokumentaci6, valamint két tag ajanlasa
alapjan torténik. A szakmai életrajz tartalmazza a jelentkezd szakmai életutjat, alkotasait,
jellemzé tevékenységét, érdeklédési korét, szakagi hovatartozasat. Az alkotd tevékenysé-
get bemutaté dokumentacio a jelentkezd altal kiemelkedének itélt alkoté tevékenységet
Képviseli (oktatas vagy épitészet-elmélet terén a hallgatdi tervekbdl dsszeallitas, illetve
publikéciok részletei mutathaték be).

A MESZ Elnoksége kiilon értékelési eljaras nélkiil felveszi Tagnak, amennyiben egyebek-
ben megfelel a Taggal szemben tamasztott kovetelményeknek

a) akiemelkedd allami dijak tulajdonosai
(Kossuth-dij, Széchenyi-dij, Ybl-, Pro Architectura-dij)

7 i
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3.5,

3.4.

(4)

4.1.

4.3.

(5)

5.

5.2
5.3.

b) aMESZ altal alapitott és/vagy gondozott dijak tulajdonosait
(Csonka Pal-érem, Kotsis Ivan-érem, Szendrdi Jend dij, Vedres Gyorgy-dij),

c¢) aDLA fokozatot szerzett épitészeket,

d) az Epitész Mesteregylet és a Mesteriskola végzett hallgatéit,
e) aVandoriskola végzett hallgatoit,

f)  aMESZ-MEK Diploma-dij nyerteseit,

g) aFiatalok Feketén-Fehéren palyazat nyerteseit

Partol6 tag felvételét a tagfelvételi nyilatkozattal és a tevékenységének bemutatasat tar-
talmazé révid ismertetd benyijtasaval kezdeményezheti.

fffff

A TAGOK JOGAI

Tag jogai
a) résztvehet a MESZ tevékenységében, rendezvényein;
b) szavazati joggal résztvehet a Kozgy(lés hatarozatainak meghozatalaban;
c) valaszthat és valaszthaté a MESZ barmely tisztségére;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a MESZ, valamint
szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a MESZ irataiba;

e) neve mellett hasznalhatja a "MESZ Tagja" cimet,

f) az Elndkség dontése alapjan meghatarozott eseményeken, illetve szervezetek elétt kép-
viselheti a MESZ-t.

g) jogosult a MESZ tagsagi igazolvanyénak birtoklasara és jelvényének viselésére.

4.2. Partold tag a tagsagi jogait torvényes képviseldje vagy az altala meghatalmazott
természetes személy utjan gyakorolhatja. A Partol6 tag a Civil tv. 4. § (5) bekezdése alapjan
tisztségviseld nem lehet, de

a) részt vehet a MESZ tevékenységében, rendezvényein;
b) tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgy(lésen;

c) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a MESZ, valamint
szerveinek miikddésével kapcsolatban;

d) neve mellett hasznalhatja a "MESZ Partol6 tagja” cimet,

Tiszteletbeli tag a "MESZ Tiszteletbeli tagja" cimet viselheti. Tandcskozasi joggal vehet
részt a kozgyliléseken. Vezetd tisztségviseldvé nem valaszthatd. Jogosult részt venni to-
vabba a MESZ egyéb rendezvényein is. Az Elnokség déntése alapjan meghatarozott ese-
ményeken, illetve szervezetek elStt képviselheti a MESZ-t.

A TAGOK KOTELEZETTSEGEI

Az Alapszabalyban meghatarozott célok megvaldsitasanak elésegitése, a MESZ tevékeny-
ségében valo részvétel,

Az Alapszabélyban eléirtak, valamint a MESZ hatarozatainak megtartasa,

A MESZ hirnevéhez mélté szakmai magatartas tantisitasa.




5.4.
5.5.

(6)

A tagdij hataridében torténd megfizetése.

A 30 év alatti épitészek - tagsaguk el8segitése és tamogatasa céljabdl, -, tovabba a 70 éven
feltli tagok mersékelt (a kézgy(ilési hatarozatban meghatarozott) mértékd tagdijat kotele-
sek fizetni.

A TAGSAG MEGSZUNESE

A tagsag megsz(nik az érintett tag halalaval, (partolo tag esetében jogutdd nélkiili megsziinésé-
vel is), a tag kilépésével, a tagdijfizetés elmulasztdsa miatt a tagsagi jogviszony megsziinésével,
illetve a tag kizarasaval.

6.1.

6:2.

6.3.

6.4.

6.5.

A tag halala esetén a tagsagi jogviszony a halal, jogutéd nélkiili megsziinés esetében a tor-
lés napjaval megsziinik. A tag 6rokoseire a tagsagbdl kifolydlag sem jogi, sem egyéb kote-
lezettség nem harul.

A tag e jogviszonyat az Elntkséghez cimzett irasbeli bejelentéssel indokolas nélkiil meg-
sziintetheti. Az {rasbeli bejelentés napjatél a tag tagsagi jogviszonya megsz{inik. A kilépés a
tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett anyagi kotelezettségeinek (kiilénosen a
tagdij) megfizetése alol.

Ha a tag két egymast kovetd évben a tagdijat nem fizeti meg, az Elndkség harmincnapos
hataridé tiizésével felszolitja a tagot a teljesitésre. Amennyiben a harmincnapos hataridd
eredményteleniil telik e], a tagdijat nem teljesits tag tagsagi jogviszonya a hataridét kovetd
nap megsziinik. Az Elnokség a tagsagi jogviszony megsziinését elektronikus és postai ajan-
lott levél dtjan is kozli az érintett taggal, aki az értesités kézhezvételétdl szamitott 30 na-
pon beliil a Kozgy(Gléshez fellebbezhet. A fellebbezésrdl a Kézgylilés a soron kévetkezd
tilésén dont.

A tag Kizarasanak akkor van helye, ha a tag jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat, vagy
kozgylilési hatarozatat silyosan vagy ismételten sérté magatartasa folytan az Elnokség ki-
zarasi eljaras lefolytatasat rendeli el. Kizarasra csak a Fegyelmi Bizottsag altal lefolytatott
eljarast kovetden, a Fegyelmi Bizottsag erre vonatkozé inditvanya alapjan az Elndkség ha-
tarozataval keriilhet sor. A Fegyelmi Bizottsag a kizaras ald vont tagot postai titon haladék-
talanul értesiti az eljaras meginditasarél. Az értesitésben kozolni kell a vele szemben fel-
merilt kizarasi oko(ka)t és fel kell hivni a figyelmét arra, hogy a kozoltekre az értesités
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsos észrevételt tehet, melyet az eljaras sordn
figyelembe vesznek, A kizarasrol szo6l6, indokolassal ellatott irasbeli hatarozatot amennyi-
ben a tag e-mail cimét megadta, akkor elektronikus tton e-mailben elektronikus és postai
ajanlott levél Gtjan is kozolni kell az érintett taggal, aki a hatdrozat kézhezvételétél szami-
tott 30 napon beliil a Kozgy(iléstd] kérheti a kizdarast kimond6 hatdrozat feliilvizsgalatat.
Az indoklasnak tartalmaznia kell a Kizaras alapjaul szolgild tényeket és bizonyitékokat. A
hatarozat feliillvizsgalatarol a Kozgytilés a soron kévetkezd tlésén dont.

Ha a Tag a 4.§ 2. vagy 3. pontjaban foglalt feltételeknek mar nem felel meg, az Elndkség
javaslata alapjan a Kozgy(ilés a tagsagi viszony 30 napos hataridével torténd felmondasa-
rol donthet.

5.§ A MESZSZERVEI

(1)
1.

A MESZ SZERVEI ES SZEMELYI TISZTSEGEI
Legf6bb déntéshozo szerv:

a) a Kozgyiilés



(2)

2.1.

2.2.

2:3:

Két kozgylilés kozott dontéshozd szerv:

az Elnokség

Személyi tisztségek:

az Elnék
az Alelnokok
Tiszteletbeli Elnokok

Ellenérzo szerv:

a Felligyel6 Bizottsag

Bizottsagok:

a Fegyelmi Bizottsag

Munkaszervek:

a Tertileti Csoportok

a Szakmai Csoportok

a Kiilénleges Munkabizottsagok
a Munkabizottsagok

a Titkarsag

KOZGYULES

A Kozgy(ilés a tagok, a partolé tagok és a tiszteletbeli tagok osszessége, a MESZ dontés-

hozo6 szerve.

A Kozgyfilés rendes és rendkiviili lehet.

2302

2:3:3;

2.3.4.

A Kozgyliles 6sszehivasa

2.3:1

A Kozgytilést az Elndk hivja dssze a Kozgyilés jellegének megfelelen, az aldbbiak
szerint:

a) Arendes kizgy(ilést évenként kell dsszehivni. Négyévente a rendes kozgyilés ke-
retében tisztujitd kozgyiilést kell tartani.

b) A tagok legaldbb 10%-anak, irdsban el6terjesztett inditvanydra, vagy az Elnokség,
illetve a Felligyeld Bizottsag hatarozata alapjan, valamint a térvényben meghata-
rozott kotelezd esetekben, rendkiviili Kdzgy(ilést kell sszehivni.

A kozgyiilést a tagoknak és a meghivottaknak, a kozgy(ilést megelézden legkésébb a
15. napig igazolhaté mdédon, amennyiben a tag e-mail cimét megadta, akkor elektroni-
kus dton, vagy ajanlott kiildeményként postai tton kikiildott meghivdval kell éssze-
hivni. Igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil az ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesi-
tés azzal, hogy az e-mail kézhezvétele visszaigazolasra kertljon (elektronikus tértive-
vény). A Kozgytilés meghivojat a MESZ honlapjan is kozzé kell tenni,

A Kozgy(ilés Glését az Egyesilet székhelyén, vagy a meghivoban szereplé mas helyen
tarthatja.

A meghivénak tartalmaznia kell a kézgy(lés helyét, idejét, a hatarozatképtelenség mi-
att megismételt kozgyiilésre vonatkozé figyelmeztetést és informaciét, valamint a
kozgylilés javasolt napirendjét, a beszamolok lényegi 6sszefoglalasat, tisztijitas ese-
tén a tisztségviseldk jeldlo listajat.

/ -T”\\



2.4.

2.5;

2.3.5. A kozgylilési meghivo kozzétételétdl szamitott 8 napon belill a tagok és az egyesiilet
szervei az EInoktol irasban a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokola-
saval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnék jogosult donteni, azzal, hogy el-
utasitis esetén a dontést indokolnia kell. Ha az Elnék a kiegészitett napirendet elfo-
gadja, azt a napirend meghozatalatdl szamitott 3 napon beltl kell a tagokkal kozolni
elektronikus tton vagy ajanlott levél ttjan. A kiegészitett napirendet a MESZ honlap-
jan is kozzé kell tenni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndk nem dont
vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés a napirend elfogadasarél sz616 hatarozat meghozatalat

s

megel6z&en donthet a napirend kiegészitésének targyaban.

a)
b)

g)
h)

j)

k)

1)

A Kozgy(ilés kizarélagos hataskorébe utalt ligyek:

Az Alapszabdly elfogadasa, modositasa,

A MESZ legut6bbi Kozgytilése 6ta végzett munkajanak megvitatasa és értékelése,
az el6z6 évre vonatkozo éves beszamolé és kézhasznusagi melléklet elfogadasa, a
legfontosabb feladatok meghatirozasa a legkozelebbi Kozgytilés id6pontjaig ter-
jedd idGszakra, a Szdvetség miikodési iranyanak, programjanak meghatarozasa

az Alapszabalyban rogzitett kereteken beliil.

Az Elndkség tagjainak és poéttagjainak, valamint a Felligyeld Bizottsag Elndkének
és Elnokhelyettesének, tagjainak és pottagjainak, illetve az Elnok és az Alelndkok
megvalasztisa, visszahivasa, beszadmoltatasa.

A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbi-

nyesitésérdl valé dontés;

Dontés tagsagi viszony felmondasarol

Dontés az Elntkség hatarozatai ellen benyujtott fellebbezésekral.
Dontés az Elndkség altal a Kozgylilés elé terjesztett javaslatokrol,

A MESZ vagyonat vagy jovedelmét 1ényegesen érinté jogiigyletek jévahagyasa, a
tagdijak megallapitésa.

Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagja-
val, vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatarto-
zojaval kot.

A MESZ maés szervezetben torténd tagsaganak elhatarozasa, illetve ilyen szerve-
zetbdl torténd kilépésének elhatérozasa, a MESZ éltal alapitvany vagy gazdasagi
tarsasag alapitasanak elhatdrozasa, vagy ilyen szervezetbe torténé belépés illetve
csatlakozas elhatarozasa,

A MESZ jogutéd nélkiili megsziinésének elhatirozasa és ennek kévetkeztében
dontés a fennmaradé vagyon felhasznalasarél, valamint mas egyesiletekkel tér-
ténd egyesiilésrdl, illetve az Egyesiilet szétvalasardl.

dontés mindazon tigyekben, amelyet jogszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal.

A Kozgytlés hatarozatképessége

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint 50%-a jelen

val.

A Kozgyilésen a tagot - teljes bizonyit6 erejli maganokiratba foglalt meghatalmazds alap-
jan - a MESZ masik tagja is képviselheti.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozataldnal a hata-
rozatképesség megallapitasa soran figyelmen Kkiviil kell hagyni.



2.6.

2.7.

48

(3)

3.1.

22

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akitahatarozat kételezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tGbbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen vagy hozzatartozdja révén érdekelt a déntésben.

Hatarozatképtelenség esetére a megismételt {ilés a hatarozatképtelen tilést kovetd késibbi
idépontra, az eredetivel azonos napirenddel hivhaté 6ssze. A valtozatlan napirenddel 6sz-
szehivott megismételt iilés a megjelent tagok szamatdl fliggetlenil hatirozatképes.

Hatarozathozatal rendje

A Kozgy(lés hatarozatait nyilt szavazassal, torvény vagy az Alapszabaly eltér6 rendelkezé-
se hidnyaban a jelenlévd tagok egyszeri sz6tobbségével hozza.

Az Egyesiilet alapszabalyanak médositasahoz a jelenlévd tagok haromnegyedes szotdbb-
ségével hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak mddositasahoz és a jogutod
nélkiili megsziinésének elhatarozasahoz a szavazati joggal rendelkez6 tagok hiromnegye-
des szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A tisztségviseldk és testiileti tagok személyének megvalasztasa titkos szavazdssal torténik.

Ha a jelenlévé tagok legalabb egy tizede Ggy kivanja, illetve ilyen értelmi elndkségi hata-
rozat esetén az EInok minden esetben koteles titkos szavazast elrendelni.

A Kozgylilésen az EIndk javaslatara az altalanos hatarozathozatal szabalyai szerint a tagok
megvalasztjak a szavazatszamlalokat, valamint a jegyzékdnyvvezet6t.

A Kozgyiilés hatarozatait a Hatdrozatok kényvében kell régziteni azok meghozatalanak da-
tuma, sorszama, targya, hatalya és a szavazati aranyok feltlintetésével.

A Kozgy(ilés hatarozatait a MESZ honlapjan kézzé kell tenni. Amennyiben a hatirozattal
valamely személy kdzvetleniil, név szerint érintett, iigy az adott hatarozatot az érintett
személy részére elektronikus és postai ajanlott levél atjan is meg kell kiildeni.

A Kozgytlés résztvevdirdl jelenléti ivet kell vezetni. A Kozgytilésrdl jegyzékonyv késziil,
amelyet az elnok a jegyzokonyvvezet6 es ket hitelesitésre felkért tag ir ala.

A Kozgyiilés iilései nyilvanosak.

AZ ELNOKSEG

Az Elnokség jelenleg egy Elnokbdl, harom Alelnékbél, négy Tagbdl és két Pattaghdl all. Az
elnokség a soron kovetkezd 2020 évi tiszthjitas soran akként valtozik, hogy az Elnékség
egy EInokbdl, két Alelnékbdl, négy Tagbdl és két Pottaghol all.

Az Elntkség tagjait a Kézgyilés 4 évi idStartamra valasztja meg. A valasztott tisztségvise-
16k mandatuma a negyedik év junius 30-ig tart, a tiszttjito Kézgytilést a mandatum lejarta
elott kell megtartani. Kivételes esetben a tisztijitas jinius 30-4n til is megtorténhet, ekkor
a valasztott tisztségvisel6k mandatuma automatikusan meghosszabbodik a tisztjito Koz-

gyllés napjaig, ligyvezeto feladatkorrel.
.
IS

Az elnokségi tagsag megszilinik az elndkségi tag



3.3.

a) halalaval vagy cselekviképességének a tevékenysége ellitisahoz sziikséges kérben tor-

téno korlatozasaval,

b) lemondasaval,
c) visszahivasaval,
d) megbizatasanak lejartaval,

e) MESZ-ben tagsagi jogviszonyanak megsziinésével,

kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

Az elnokségi tagsagrol torténd lemondas elfogadasa az Elnokség hataskorébe tartozik, de
errdl a tényrél a kévetkez6 KozgyGlést tajékoztatni kell.

Az Elnokség barmely tagjat a MESZ 20 tagjanak frasbeli kezdeményezésére a soron kovet-
kez6 Kozgytilés visszahivhatja.

Az elnokségi tagsag a megsziinésre okot ad6 koriilmény bekovetkezésének napjaval sziinik
meg.

A megsziint elndkségi tagi helyre eln6kségi pottagot kell az Elndkségbe behivni. A pétta-
gokat a valasztaskor kapott szavazatuk sorrendjében kell az EIntkségbe felkérni. A péttag
mandatuma az elndkség tobbi tagjanak tisztségével azonos idétartamra, a kovetkezd tiszt-
ujito kozgytilésig szol.

Az Elntkség hataskore

Két Kozgy(ilés kozott a MESZ miikodését az Elndkség iranyitja.

Minden olyan iigy az EInokség hataskorébe tartozik, amelyeket az Alapszabaly nem utal ki-
fejezetten a Kozgyiilés, vagy a MESZ mas szerveinek hataskorébe.

Az ligyvivé elnokség hataskore korlatozott, a jelen szabalyzat 3.4.4. pont c¢) és e) alpontjai-
ban meghatarozott feladatra nem terjed ki.

Az Elnokség koteles végrehajtani a Kozgyiilés hatarozatait, illetve kiteles ellendrizni ezek
végrehajtasat, amennyiben a végrehajtas a MESZ mas szerveinek hataskorébe tartozik.

A MESZ iilésein (gy(lések, szakrendezvények stb.) elhangzott javaslatot, vagy panaszt az
el6terjesztd kivansagara, - amennyiben a jelenlévs Tagok tobbsége ezzel egyetért - az iilés
Elndkének dontés végett az Elndkség elé kell terjeszteni.

3.4. Az Elnokség feladatai:

3.4.1, Tertleti Csoportokkal kapcsolatban

a) irasos kérelem alapjan tudomasul veszi a Tertileti Csoport megalakulasat és a Ve-
zet6 személyét és ezt hatarozatban rogziti.

b) tdmogatja a Tertileti Csoportot helyi tevékenységében és ahhoz - egyetértés ese-
tén - biztositja a feltételeket.

) irasos bejelentés alapjan tudomasul veszi a Tertileti Csoport megsziinését.
3.4.2. Bizottsagokkal kapcsolatban

a) a tagjai sorabdl a Fegyelmi Bizottsig tagjainak megvalasztasa, tovabba a tagok so-

rabol a kialonleges valamint az dllandd munkabizottsagok létrehozésa, vezetdinek
megvalasztasa,

b) a kiildnleges és allandé munkabizottsdgok munkaterveinek véleményezése, miiko-
désiik dsszehangoldsa, beszamoltatasa, éves beszamolodinak elfogadasa,



c) nem allandé (hat hénapnal rovidebb idétartamra, alkalmi jelleggel létrehozott) bi-
zottsdgok, valamint teriileti csoportok létrehozasa, feladatuk meghatarozasa, mun-
kajuk ellenérzése és beszamoltatasa,

3.4.3. Tagsagi jogviszonnyal kapcsolatban

a) dontés atagfelvétel, a tagsagi jogviszony megsziinése és a tag kizarasa, valamint
a tagsagi viszony felmondasara torténd javaslat tigyében,

b) az Alapszabaly megsértése esetében a fegyelmi eljards meginditdsa, valamint a
MESZ tagjaival szemben az I. foku fegyelmi jogkér gyakorlasa,

c) Osszeférhetetlenségi és szakmaetikai tigyekben valé dontés.
3.4.4. MESZ rendes miikodésével kapcsolatban

a) hataroz a MESZ rendezvényeirdl, megszervezi, vagy irdnyitja azok megszervezését
és lebonyolitasat, tovabba hataroz a kiadvanyokrdl és megszervezi vagy iranyitja
azok elkészitését.

b) felkéri és meghatalmazza a tagok koziil a MESZ egyes meghatarozott eseményeken
résztvevd képviseldit,

c) elfogadja a MESZ Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, valamint tovabbi Szabalyza-
tait és a MESZ munkaszerveinek kdzéptavu és éves munkaterveit,

d) elokésziti az éves beszamoldt, a kozhaszniisagi mellékletet és a koltségvetési tervet,
és azt a Feliigyel6 Bizottsdg, majd annak véleményével egyiitt a Koézgylilés elé ter-
jeszti,

e) az Elndknek és egyéb személyeknek jaro tiszteletdijak ill. egyéb szakértdi dijak meg-
allapitasa

f) dont a MESZ-t kiils§ bizottsdgokban, szervezetekben, eseményeken képvisels sze-
mélyrél, személyekrdl

g) javaslatot tesz kiilsé szervezetek altal adomanyozott dijak, elismerések jeldltjeire

h) dént a MESZ-t, annak meghivésa esetén a tervpélyazatok Biralébizottsagaiban kép-
viselé személyrdl, személyekrol,

3.4.5. Kozgylilés el6készitésével kapcsolatban

a) meghatdrozza a rendes Kozgy(lés napirendjét és jovahagyja a rendes Kozgyf(ilés
id6pontjat, illetve dént a rendkiviili kozgytilés dsszehivasaral,

b) El8késziti a Kozgy(ilés elé terjesztendd anyagokat, igy killonosen az Alapszabaly
modositasara vonatkozo szoveges javaslatot.

3.4.6. Az egyesiileti vagyon kezelése és az ligyviteli rendszer biztositasa, igy kiillonosen:

a) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznidlasara és befektetésére
vonatkozo, a kizgyiilés hataskérébe nem tartozd dontések meghozatala és

végrehajtasa;
b) részvétel a kdzgylilésen és vilaszadas az egyesiilette]l kapcsolatos kérdésekre;
¢} atagsag nyilvantartasa;

d) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

e) az egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratok meg6rzése

f) az egyesiiletet érintd megsz{inési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgilata és
annak bekovetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és
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3.5

3.6.
3.7,

3.8.

g) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdly nem utal a
kozgyiilés vagy mas szerv hataskorébe.

Az Elndkség koteles

a) atagok javaslatait, észrevételeit és panaszait azok megérkezésétdl szamitott 30
napon beliil kivizsgalni és ezekkel kapcsolatos allasfoglalasairol, dontéseirdl az
érdekelteket értesiteni,

b) atagokat az Elnokség hatarozatairél, a MESZ Bizottsagaiban folyd munkarol és
a MESZ-szel kapcsolatos iigyekrél folyamatosan tajékoztatni.

Az Elnokség tagjai megbizasuk lejarataval Gjravalaszthatok.

Az Elndkség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal tartja. Az elnokségi
lilést az elnok legalabb 8 nappal az (ilés id6pontja eldtt irdsban, a napirend kozlésével, pos-
tai vagy elektronikus Gton igazolhaté médon kikiildott meghivéval, els6dlegesen az egye-
siilet székhelyére hivja dssze. rasbeli igazolhaté médon térténé kézbesitésnek mindsiil: pl.
ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabbd a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézhezvétel visszaigazolasra kertljon (elektroni-
kus tértivevény).

Az Elnokseg rendkiviili lését 10 munkanapon beliil 6ssze kell hivni, amennyiben az El-
ndkség tagjainak 1/3-a, vagy a Felligyel§ Bizottsag, vagy a MESZ legalabb 50 tagja ezt iras-
ban kéri.

Az Elnokség iilései nyilvinosak. Egyes napirendi pontok megtargyaldsara, amennyiben
azok jellege indokolja, az Elndk zart iilés megtartasat is elrendelheti.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha annak iilésén az Elndk vagy egy Alelndk, és az el-
nokségi tagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelen van személyesen, vagy elektronikus hirkdzlé
eszkoz segitségével. Hatarozatképtelenség esetére \j iilést kell dsszehivni, amelynek hata-
rozatképességére az eredeti el6irasok vonatkoznak.

Az ElnoGkségi tag az elnokségi lilésen tagsagi jogait személyes részvétel helyett elektroni-
kus hirkozlé eszkozok igénybevételével is gyakorolhatja, hatarozatképesség szempontja-
bdl ilyen esetben az ilésen résztvevioként kell szamitiasba venni, amennyiben az iilésen
részt vevok azonositasa és kozottik a kélcsonds és korlatozasmentes kommunikacio biz-
tositott (tavollevik kézotti lilés tartasa).

Az igénybe veheté elektronikus hirkozlé eszkézék: mobiltelefon, internetes kép- és hang
tovabbitasara alkalmas programok.

Alkalmazasanak feltételei: Az elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott ilésen
elhangzottakat és a meghozott déntéseket gy kell régziteni, hogy azok a keletkezésiiktdl
szamitott legalabb 5 évig ellendrizhetdek legyenek.

Az alkalmazdsanak feltétele és modja, dokumentacié elektronikus hirkézlé eszkdzok hasz-
nalata esetén:

A diktafonnal rogzitett anyag alapjan az Ulésen kijelolt személy az elndkségi tlésen el-
hangzottakat Ggy foglalja jegyzékonyvbe, hogy az a tavollévd elnokségi tag hozzaszdlasait
és leadott szavazata dokumentaldsat is a valds idGbeli eseményeknek megfelelen doku-
mentalja.

A hangroégzités megkezdésekor a jelenlévé és a tavollévés résztvevék széban nyilatkoznak
arrél, hogy a hangrogzitéshez hozzajarulnak. Rogzitett szébeli hozzajarulé nyilatkozatok
hianyaban elektronikus titon iilést tartani nem lehet.

Az elkészilt jegyzokonyvet az ulés résztvevdinek elektronikus aton meg kell kiildeni atné-
zésre, jovahagyasra. A jegyzOkonyv jovahagyasanak hatarideje annak megkiildésétdl sza-

mitott 5 munkanap.
.
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3.9.

A jegyzékonyvet készitd személy tovabbi 5 munkanapon beliil gondoskodik a javasolt ki-
egészitések atvezetésérd], illetve az emlékeztetd véglegesitésérdl. A jegyzékonyv végle-
gesnek tekintendd, amennyiben arra észrevétel nem érkezik a résztvevoktol.

Az elndkség iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot.

Ulés tartasa nélkiili déntés esetén a hatarozathozatalt az Elngk, a hatarozati tervezetnek a
tagok részére irasban, igazolhaté mddon, e-mailben elektronikus titon térténd megkiildé-
sével kezdeményezheti.

A tagok szamara a tervezetet igy kell megkiildeni, hogy a kézhez vételétdl szamitott lega-
1abb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Elnok ré-
szére. A tervezetet akkor kell megkiildottnek tekinteni, ha az elektronikus uton feladott
tervezetet tartalmazoé elektronikus levelet a tag erre alkalmas eszkdzén megnyitottak és
err6l elektronikus levélben, visszaigazolas érkezett. A megérkezett visszaigazolasokat ki
kell nyomtatni és a tervezet eredeti példanya mellé kell csatolni.

A hatarozathozatal eredményességére az iilés tartasara vonatkozé szabalyok az iranyado-
ak.

Ulés tartdsa nélkiili déntéshozatalnal torténd szavazas csak akkor kezdeményezhetd, ha
minden elndkségi tag rendelkezik elektronikus elérhetdséggel, és annak cime az dsszes tag
szamara elérhetd.

Ha barmely tag az {ilés megtartasat kivanja, az elndkségi iilést az Elndknek ossze kell hiv-
nia.

A szavazasra megszabott hataridd utolsd napjat kévetd harom napon beliil - ha valameny-
nyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatél szamitott harom napon belill - az Elnék megallapitja a szavazas eredményét, és

azt tovabbi harom napon belil kozli a tagokkal.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat ko-
rabban beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja.

Irasbeli hatarozathozatal akkor eredményes, ha legalabb a kérdés eldéntéséhez sziikséges
szavazati aranynak megfelel6 szdmu egyezd (igen, vagy nem) szavazat beérkezik elektro-
nikus tton.

Az iilés tartasa nélkiil meghozott hatarozatokat tgy kell régziteni, hogy azok késébb is el-
lenérizhetdek legyenek. Az elndkség iilés tartasa nélkiil hozott hatirozatardl jegyzdokony-
vet is kell késziteni, amelyet az Elntk alairasaval hitelesit.

£

Az Elntkség hatarozatait a jelenlévik egyszerii szétobbségével, nyilt szavazassal hozza.
Ulés tartdsa nélkiili dontéshozatal esetén a tagok egyszerii tobbsége vagy a dontéshez
egyébként sziikséges szavazati arany az iranyadd.

Szavazategyenl&ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni és a kdvetkezd alkalom-
mal ismét szavazasra kell bocsatani.

Az EInok koteles név szerinti szavazast elrendelni, amennyiben az Elnokség tagjainak lega-
labb 1/3-a ezt kivanja.

Amennyiben az Elnékség tagjainak 1/3-a kéri, az EIndk az adott napirendi pontra vonat-
kozoan koételes titkos szavazast elrendelni.

Az Elnodkség hatarozathozataldban nem vehet részt az, aki vagy akinek Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendé jogligyletben egyébként ér-
dekelt. (Nem mindsiil elénynek a MESZ célja szerinti juttatasainak keretében barki
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altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas.)

Barmely kézhasznu szervezet jogutdd nélkiili megsziinését kovetd harom évig nem lehet
mas koézhasznt szervezet - igy a MESZ - vezetd tisztségvisel6je (elndke, alelnéke, elndkségi
tagja) sem az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megelézo két évben legalabb egy évig - vezets tisztséget, amely az allami ado- és vamhato-
sagnal nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami
adé- és vamhatosag jelentds dsszegli adéhianyt tart fel, amellyel szemben az allami adé- és
vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesité birsagot
szabott ki, amelynek ad6szamat az allami add- és vamhatosag az ad6zas rendjérol szolo tor-
vény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasz-
nu szervezetet - igy a MESZ-t is - el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyide-
jlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

3.10. Az Elnokség hatdrozatait a MESZ honlapjan kézzé kell tenni. Amennyiben a hatérozatban
valamely személy érdekelt, tigy részére a hatarozatot kdzvetleniil, elektronikus levél és pos-
tai ajanlott levél Gtjan is meg kell kiildeni.

3.11. Az Elnokség a tisztutjitas el6készitése céljabdl a tagok koziil valasztott, 3 tagu Jelsld Bizott-
sagot nevez ki. A Jelol6 Bizottsag javaslatot tesz az elnokségi tagok jel6ld listajara, az elnoki
és alelnoki tisztségekre jeldltekre, a Feliigyeld Bizottsag elndkére, helyettesére, tagjaira és
pottagjaira. Az EIndkség a Jel6ld Bizottsag jelolési javaslatait legfeljebb 6t fével kiegészitheti.

(4) SZEMELYI TISZTSEGEK - AZ ELNOK, AZ ALELNOKOK ES A TISZTELETBELI ELNOKOK
4.1. EInék

4.1.1. Az Elndk képviseli a MESZ-t harmadik személyek, kiilondsen a hatésagok, birésagok, és
a Magyar Epitész Kamara el6tt, tovabba mas kamarakkal, hazai és kalfoldi tarsadalmi
szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben.

Az Elnok a Magyar Epitész Kamardaval, annak a teriileti kamariival, a Mesteriskolaval és
a Vandoriskolaval folyamatos kapcsolatot tart.

4.1.2. Az Elnok feladatai:

a) osszehivja a Kozgylilést és az Elnokséget, ez utobbi tiléseinek napirendi pontjait
meghatarozza. A MESZ legf6bb szervének és vezetd szervének iilésein elnokél, a ta-
nacskozdst vezeti, a szavazdast elrendeli, a hatarozatok kozzétételérdl, az érintettek
szamara torténd megkiildésérdl és végrehajtasarél gondoskodik,

b) a MESZ levelezését, szerzddéseit és egyéb okiratait a MESZ nevében alafrja,

c) javaslatot tesz az Elnokségnek a MESZ-tagok jutalmazasra, kitiintetésre torténd fel-
terjesztésére,

d) a bejelentett panaszok és javaslatok iigyében intézkedik, illetve azokat a MESZ ille-
tékes szervei elé terjeszti,

e) beszamol az Elnokség tevékenységérdl a Kozgyiilésen,

f) jogkorét az Elnokség jovahagyasaval az Alelndk(6k)re atruhazhatja,

g) kozvetlenil iranyitja és ellendrzi a Titkarsag miikodését, a Titkar, valamint a titkar-

sagi dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

h) a Felligyel Bizottsag Elnokével egyiitt gondoskodik a MESZ Alapszabaly, a Szerve-
zeti és M{ikodési Szabdlyzat, a Pénzkezelési Szabdlyzat, valamint a tovabbi szabdly-
zatoknak megfelel6 miikodésérdl,



i)
)

k)

dsszehangolja és iranyitja az alkalmi bizottsagok munkajat,

el6késziti az dllandé munkabizottsagok vezetdinek az EInokség iilésén és a Kozgy(i-
lésen torténd beszamoltatasat,

beszamol tevékenységérsl az Elndkség, tovabba a MESZ tevékenységérdl a Kozgyl-
1és el6tt.

4.2, Alelnokok

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Az Alelnskok a MESZ Elnokének altalanos helyettesei. Az EInok tavollétében, illetve
akadalyoztatdsa esetén, vagy tisztségének megsziinése estén az ij EInok megvalasz-
tasaig terjedo idészakban az elére megallapitott munkamegosztas szerint az EInok
jogkoret egylittesen gyakoroljak.

Figyelemmel kisérik és 6sszehangoljak a MESZ allandé munkabizottsagainak miiko-
dését. Koordinaciés munkdjukrél az Elnokségnek rendszeresen beszamolnak és a
munkabizottsagok javaslatait kozvetitik az Elnokség felé,

Jogosultak a MESZ barmelyik munkabizottsagéban - a kiillonleges munkabizottsagok
kivételével - a bizottsag elnoki (vezetd) jogkor gyakorlasat ideiglenesen atvenni. A
jogkor ideiglenes atvételét az Elnokségnek be kell jelenteni.

4.3. Tiszteletbeli EIndk

4.3.1. A MESZ Kozgytilése a legalabb két alkalommal megvalasztott, eredményes munkat

végzd korabbi EInokét az Elnokség javaslatara, megbecsiilésének kifejezéseként és ta-
pasztalatainak hasznositasa érdekében egyszerti szotobbséggel Tiszteletbeli Einoknek
valaszthatja.

4.3.2. A Tiszteletbeli EInok tisztsége életre sz6l6.

4.3.3. A Tiszteletbeli EInokot tandcskozasi joggal meg kell hivni az Elnékségi tilésekre, vala-

mint a MESZ hivatalos rendezvényeire.

A Tiszteletbeli EInékét a hivatalban 1évé Elndk felkérheti innepi protokollaris esemé-

nyeken a MESZ képviseletére, valamint frasbeli felhatalmazéssal egyes esetekben a
MESZ nevében dokumentumoek alairasara.

(5) FELUGYELO BIZOTTSAG
5.1. A Feliigyel& Bizottsag a MESZ ellenérzé, feliigyel6 feladatokat ellaté szerve,

5.2. A Felligyel6 Bizottsag EInékbdl, Elnékhelyettesbdl, két taghdl és két pottagbol all, akiket a
tisztijité Kozgyiilés az Elndkség tagjaival egy idében valaszt meg. A Felligyel6 Bizottsig a
soron kovetkezd 2020 évi tiszthjitas soran akként valtozik, hogy Elnokbdél, EIndkhelyet-
tesbdl, egy tagbdl és egy pottaghdl all, akiket a tiszttjitéo Kozgyiilés az Elnokség tagjaival
egy id6ben valaszt meg. A valasztds négy évre, a kovetkezd tisztljité Kozgyiilés évében
junius 30-ig szol, A Bizottsag Elndke, Elnokhelyettese €s tagjai megbizasuk lejartaval Gj-
ravalaszthatok.

5.3. A Feliigyel0 Bizottsagban betdltott tagsag megsziinik a valasztott személy

a) halalaval vagy cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz szlikséges kérben tor-
ténd korlatozasaval,

b) lemondasaval,

c) visszahivasaval,

d) megbizatasanak lejartaval,

e) kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,



5.4.

5.5;

5.6.

5.7

5.8.

MESZ-ben tagsagi jogviszonyanak megsziinésével.

. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag Elndke, EIndkhelyettese vagy Tagja az a személy, aki

a) a MESZ Elnoke, Alelnoke, az EInokség tagja vagy a MESZ maés valasztott bizottsaganak
tagja

b) a MESZ-szel a megbizatasan kiviill mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly mas-
ként nem rendelkezik,

) a MESZ célja szerinti juttatasbél részesiil - kivéve a barki altal megkétés nélkiil igény-
be vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) illetve az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Barmely kozhasznu szervezet jogutéd nélkiili megsz{inését koveté harom évig nem
lehet mas kozhasznt szervezet - igy a MESZ - Feliigyels Bizottsaganak elnéke, elndk-
helyettese vagy tagja sem az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be -
annak jogutdd nélkiili megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szold térvény szerinti koztartozasat nem egyen-
litette ki; amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszegli adéhidnyt
tart fel; amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést al-
kalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki; amelynek adoszamat az
allami adé- és vamhatésag az addzas rendjérdl szold térvény szerint felfiiggesztette
vagy torolte.

A Felligyels Bizottsag Elnoke, Elnékhelyettese vagy Tagja, illetve az ennek jelolt sze-
mély koteles valamennyi érintett kézhasznt szervezetet - igy a MESZ-t is — elGzetesen
tajékoztatni arrodl, hogy vezetd tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is
betolt.

A Feliigyel6 Bizottsag Elndke, Elndkhelyettese és Tagjai, valamint az Elndk, az Alelné-
koK, tovabba az Elnokség tagjai kotelesek megbizasukrél lemondani tartés - hat hé-
napot meghalado - akadalyoztatasuk esetén.

Amennyiben az érintett személy akadalyoztatdsa hat honapndl révidebb ideig tart,
gy az EInokot az Elndkhelyettes, a Tagokat pedig a Pottagok, a valasztaskor kapott
szavazatok szama szerinti sorrendben helyettesitik.

A Feliigyel8 Bizottsag feladata a MESZ Alapszabaly, a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat,
és az egyéb Szabalyzatok szerinti miikodésének és gazdasagi ligyeinek ellendrzése,
amelyhez sziikség szerint gazdasagi szakember segitségét veszi igénybe, melynek koltsé-
ge az Egyesiiletet terheli.

A Felligyel6 Bizottsag megvizsgilja az Elnokség altal készitett éves beszamoldt és koz-
haszniisdgi mellékletet és az azokkal kapcsolatos megallapitdsairdl jelentést terjeszt a

Kozgytlés elé.
A Feliigyeld Bizottsag Elndke jogosult az EIndkség iilésein részt venni, vagy képviseleté-
rél a Felligyelo Bizottsag Elndkhelyettese vagy tagja Gtjan gondoskodni.

A Feliigyel6 Bizottsag Elndke, Elntkhelyettese és Tagjai a Kozgy(ilés és az EIntkség mun-
kdjaban e tisztségiik kapcsan tandcskozasi joggal vesznek részt.

A Felligyel0 Bizottsag tevékenységérdl, tovabba az annak soran szerzett tapasztalatairdl
és megallapitasairdl koteles a Kozgytlés elétt beszamolni.

A Feliigyel6 Bizottsag legalabb évente egyszer koteles (ilést tartani, amelyet a testiilet El-
noke - akadalyoztatasa esetén az Elndkhelyettes -, az tilést megel8z6 legkésébb 5. napon
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ajanlott postai kiildeményként vagy elektronikus titon, e-mailben kiildott irasbeli meghi-
voval hiv 6ssze. A meghivonak az {ilés id6pontjanak és helyének megjelélésén tal tartal-
maznia kell a megtargyaldsra keriil6 napirendet is.

A Feliigyel6 Bizottsag lilései nyilvinosak. Amennyiben a napirend jellege, azt indokolja, a
Feliigyel6 Bizottsag elndke az adott napirendi pont targyalasardl a nyilvanossagot kizar-
hatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha azon a testiilet tagjainak (beleértve
a tisztségvisel6ket is) tébb mint 50%-a jelen van.

A Felligyel0 Bizottsag a hatarozatait egyszert sz6tébbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni és a kovetkez6 alka-
lommal ismét szavazasra kell bocsétani.

(6) VALASZTOTT BIZOTTSAGOK - FEGYELMI BIZOTTSAG

6.1. A Bizottsag Elnokbdl és két Tagbol all, akiket az Elnokség valamely tag elleni fegyelmi el-
jaras elrendelésével egyidejiileg, esetenként valaszt a fegyelmi ligy kivizsgalasara. A Bi-
zottsag tagja lehet barmely, az adott iigyben nem érintett MESZ-tag, aki nem tagja az El-
nokségnek.

6.2. Feladata a MESZ tagjai vagy testiiletei ellen felmeriilé fegyelmi iigyek kivizsgaldsa és az
liggyel kapcsolatos irasbeli allasfoglalas kialakitasa, és annak - a Bizottsag javaslataval
egyltt - az Elnokség elé terjesztése.

6.3. A Fegyelmi Bizottsig e jogkorében eljirva jogosult a MESZ barmely tagjatél frasban vagy
széban informaciét, illetve a MESZ-en kiviili személyektdl tajékoztatast kérni, tovabba
barmely iratot, dokumentumot megvizsgalni.

6.4. Amennyiben az Elnékség a Bizottsag allasfoglalasat elfogadja, gy egyidejtlileg intézkedik
annak visszahivasardl. Ha az Elnokség sziikségesnek latja, az allasfoglalas kiegészitését,
illetve tovabbi vizsgalatot rendelhet el.

(7)  KIZARASI ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

7.1 Vezet0 tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékeny-
sége ellatasdhoz szilikséges kérben nem korlatoztak.

7.2. Ha a vezet0 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelélni azt a természetes
személyt, aki a vezet( tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvise-
16kre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

7.3. A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

7.4. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen sza-
badsdgvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos kovet-
kezmények al6l nem mentestilt.

7.5. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit vala-
mely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az {télethen
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

7.6. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvise-
16 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtil.

7.7. A felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a te-
vékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizott-




sag tagja, akivel szemben a vezet0 tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba
aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

6.§ A MESZ MUNKASZERVEI

(1

(2)

Teriileti Csoportok

a) A MESZ tagjai Teriileti Csoportot hozhatnak létre. A Teriileti Csoport megalakitasat iras-
ban be kell jelenteni az EIntkségnek, amely azt nyilvantartasba veszi.

b) A Tertileti Csoport célja az, hogy keretet biztositson a MESZ tagjai szamara ahhoz, hogy a
MESZ tagsaggal kapcsolatos tevékenységiiket helyben fejthessék ki és a Vezet6 segitsé-
gével tarthassak a kapcsolatot a MESZ szerveivel.

c) Teriileti Csoportot legalabb 6t MESZ tag alakithat, akiknek bejelentett lakhelyiik az adott
megyében, avagy régioban van és szakmai tevékenysegik is ahhoz a teriilethez kapcso-
l6dik. A Teriileti Csoport tagjai koziil Vezetét valaszt.

d) A Tertileti Csoport sajat ligyrendje szerint miikodik, véleménye a csoport tagjai egyéni
véleményeinek Osszessége.

e) A Teriileti Csoport a MESZ nevében jogokat nem gyakorolhat, kitelezettségeket nem val-
lalhat.

f) A Tertleti Csoport nem jogi személy, ezért gazdalkodasa a MESZ keretein beliil torténik.

g) A Teriileti Csoport tagjanak joga van a ,MESZ (Teriilet vagy megye név feltiintetéssel)
Csoport Tagja” megnevezést hasznalni.

h) A Teriileti Csoport megsziinik, ha tagjainak létszama 5 f6 ala csokken. Errél a Vezet6 be-
jelentést tesz az Elnokségnek.

Szakmai Csoportok

A MESZ tagjai - az Elnék, vagy az Elnokség elézetes jovahagyasa esetén - szakmai csoportot
hozhatnak létre.

(3)

a) Szakmai csoportot min. 10 f6 MESZ tag alakithat. A csoport maga valasztja meg VezetGjét,
hatdrozza meg szakmai céljait és miikdodésének ligyrendjét.

b) A MESZ tagjai egyszerre tobb szakmai csoport tagjai is lehetnek.

c) A szakmai csoport célja, hogy szervezeti keretet biztositson egy sziikebb szakmai kdzds-
ség, épitészeti felfogds, vagy szakmai program, vagy meghatarozd személyiség koré cso-
portosulé MESZ tagok szamara.

d) A szakmai csoportot annak Vezet6je képviseli.

e) A szakmai csoport Vezetdje és a MESZ Elnéke a feladatok ésszehangolasaban megilla-
podnak.

Munkabizottsagok

1. A MESZ két Kozgyilés kozotti idészakra allandé munkabizottsagokat és - sziikség szerint
- alkalmi munkabizottsagokat hozhat létre.

2. Az alland6é munkabizottsagok feladata egy-egy kiemelkedden fontos szakmai teriilet tar-
tos miivelése és ezen keresztiil az Elndkség munkajianak alatamasztasa.

3. Az alkalmi munkabizottsagok feladata egy-egy meghatarozott, révid idén beliil megvalo-
sithato feladat elvégzése és ennek eredményeként javaslat kidolgozasa az Elnokség sza-
mara.



(4)

(5)

4. Az alland6 munkabizottsag alakitasat az EInokség hatarozza el. A munkabizottsag miiko-

désére az EInokség hatarozata és irdnyitdsa a mérvado. Az dllandé munkabizottsagok te-
vékenységének 6sszehangolasa az Elndk feladata.

5. Alkalmi munkabizottsagot az Elnokség alakit, miikédésére a létrehozéd Elndkségi hataro-

2.
3.
4.
8,

zat a mérvadd. Elvi iranyitasa az Elnok feladata.

Az Elnokség - sziikség esetén - mar miikodd allandé munkabizottsagot is megbizhat
meghatarozott, a bizottsag mlikédési korébe vagod révid idén beliil megvaldsithato fela-
dattal.

Kiilonleges Munkabizottsagok

1. A MESZ Elnoksége tartés, kiilénleges feladat ellatasara - ilyennek minégsiil a MESZ
rendszeresen megjelend kiadvanyainak szerkesztése (ME), fél évet meghaladé id6-
tartamu tovabbképzési formdak iranyitisa és a MESZ egyéb munkaszerveinek tevé-
kenységi kérét meghalado6 gazdasagi jellegd vagy kiils6 szervhez kapcsolédé allandé
tevékenység testiileti iranyitasa, - meghatarozott idére, de legfeljebb két tisztijitd
Kozgytilés kozotti id6szakra kiilonleges bizottsagokat hozhat létre.

2. A Bizottsag(ok) vezetdjét és a vezetd helyettesét az Elnokség valasztja meg.
3. A Bizottsag(ok) tagjait a Vezetd javaslatara az Elnokség kéri fel.

«. A Bizottsag(ok) vezetdje (Elndke) koteles az Elndkséget a Bizottsdg tevékenységérdl
tajékoztatni, rendszeresen beszamolni, valamint a Bizottsagot az Elnékség altal jo-
vahagyott munkaterv és a Bizottsag ligyrendje szerint iranyitani.

A TITKARSAG
A Titkarsag a MESZ tigyviteli végrehajté szerve.
A Titkarsag feladatai:
a) aMESZ keretei kozott foly6 tarsadalmi munka megszervezése,

b) a MESZ {igyvitelével és gazdalkodasaval 6sszefiiggs tevékenység megszervezése,
végrehajtasa és nyilvantartasa,

¢) aMESZ vagyonanak kezelése,

d) akonyvtar és egyéb szolgaltatasok miikddtetése.
A Titkirsag a MESZ Alapszabalya és ligyrendje szerint tevékenykedik.
A Titkarsag hivatali vezetdje a Titkdr, akit az EInok munkaltat6i jogkdrben nevez ki.
A Titkar az EIndkség tilésein az adminisztracios feladatok ellatasaban vesz részt.

A Titkar koteles a MESZ vezets- és munkaszerveivel egyiittm{ikédni.

7.8 AMESZ BEVETELE ES VAGYONA

i

A MESZ bevétele a kovetkezdkbdl all:

a) tagdijak, melyek nagysagat a Kézgylilés hatarozza meg,

b) a MESZ tevékenységéhez kapcsolodé szolgaltatasok, rendezvények bevétele,
c) allami tdmogatas,

d) a MESZ vagyonanak hasznositasa folytan keletkez8 bevételek,

e) A MESZ szervezésében megvaldsuld szakmai tevékenység bevétele,




f) aMESZ részére juttatott adomanyok, érokségek, valamint egyéb bevételek,
g) alapitvanyi tamogatasok.
h) magan-, 6nkormanyzati, ill. allami intézmények célzott tamogatasai,
i) palyazatok utjan elnyert tamogatasok.
2. A MESZ vagyonat tételesen a vagyonleltar tartalmazza.

3. A MESZ a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jovahagyott koltségve-
tés keretein beliil a jelen Alapszabalyban meghatdrozott kozhasznti tevékenységekre fordit-
ja. A MESZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok a MESZ tartozasaiért sajat vagyonuk-
kal nem tartoznak felelsséggel.

4. A MESZ befektetési tevékenységet nem folytat, erre figyelemmel befektetési szabalyzattal
sem rendelkezik.

5. A MESZ az éves beszamolét az altalanos szabalyok szerint fogadja el.

8.§ ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott szervezeti és miikodési kérdésekrdl az Elnokség
altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rendelkezni kell olyan nyilvantartas vezetésérdl,
amelybdl a Kozgy(ilés, az EInokség és a Feliigyel6 Bizottsag dontéseinek tartalma, idépontja
és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk szdmaradnya (személye) megallapithato.

8.2. Nyilvanossag

A MESZ szervei dontéseinek érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali méd-
jat a jelen Alapszabaly akként szabalyozza, hogy - az érintetteknek térténd kozvetlen kikiil-
désen tdl a MESZ honlapjan teszik kozzé a vezet§ szervek déntéseirdl sz6l6 jegyzékonyvet,
illetve hatarozatait, a Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatait, tovabb4 a MESZ hatdlyos Alapszaba-
lyat, Szervezeti és M(ikodési szabalyzatat, valamint a Kézhasznusagi Mellékletet.

A MESZ miikédésével kapcsolatos iratokba betekinteni a Titkarsaggal torténd elézetes id6-
pont-egyeztetés alapjan a 1088 Budapest, VIIL ker. Otpacsirta u. 2. sz. alatti MESZ székhaz-
ban hétkéznapokon munkaidében lehet.

A MESZ miikddésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszémoldi kozlésének nyil-
vanossagat akként biztositja, hogy az ezekkel kapcsolatos szervezeti eseményekrdél, rendez-
vényekrol és szolgaltatas igénybevételi lehetdségekrdl szol6 tajékoztatot, tovabba az elfoga-
dott szervezeti beszamolékat a MESZ hivatalos internetes honlapjan kozzéteszi.

A testlleti tilésekrdl, rendezvényekrol azok idopontjat megel6zo legkésébb 8. napon a fenti
modon kell tajékoztatni a nyilvanossagot.

A testiiletek dontéseirél sz616 hirdetményt a szervezeti eseményt kévetd
- legkésGbb 5. napon a hivatalos internetes honlapon,
- kell kdzzétenni.

A MESZ szolgiltatisai igénybevételének lehetéségét az igénybevétel kezdd id6pontjat meg-
eloz6 legkésibb 5. napon kell kézzétenni a fenti moédon. Az erre vonatkozo hirdetményben
meg kell jellni az igénybevétel médjanak technikai feltételeit (pl.: rendezvény nyitva tarta-
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8.3.

sanak ideje, az egyszerre igénybevevik létszama stb.), az idépont (idétartam) és a helyszin
pontos feltiintetésével.

A hang és képfelvétel készitése, adatvédelmi rendelkezések:

A MESZ testiileti szerveinek tilésein a MESZ jogosult hang- illetve képfelvételt késziteni az
iillésrél azzal a céllal, hogy az ott tértént események, nyilatkozatok hitelesen reprodukalha-
téak legyenek. Az adatkezelés a résztvevok frasbeli hozzajarulasan alapul. Az adatkezelésre
és adatfeldolgozasra az érintett testiileti szervek tagjai, az altaluk ezzel megbizott szemé-
lyek, illetve minden esetben az Elndkség tagjai, illetve az altaluk ezzel megbizott személyek
jogosultak. Az adatkezelés id6tartama az adatok felvételétdl szamitott 5 év. Az adatok meg-
ismerésére az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult személyeken tul birdsagok, hato-
sagok, illetve azon személyek jogosultak, akiknek jogai, jogos érdekei érvényesitéséhez ezen
adatok ismerete sziikséges.

Az érintettek jogaira és jogorvoslati lehetdségeire az informaciés onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. térvény és az Eurdpai Parlament és a Ta-
nacs 2016/679 Rendelete (GDPR) rendelkezései az iranyadok.

Az érintetteteket az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmien és részletesen tajékoztatni
kell az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés célja-
rol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az adatke-
zelés id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az Info.tv. 6.§ (5)
bekezdése alapjan kezel, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tijékoztatas-
nak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetosé-
geire is.

A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv és az egyestilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérol és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) rendelkezései az irdnyadok.

A 2021. szeptemer 13. napjan megtartott megismételt kozgyiilésen elhatarozott modosi-
tasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a mai napon az Egyesulet torvényes
képviseldjeként alairasommal hitelesitem. o3 B

Budapest, 2021. szeptember 13. napjan

Dr. Krizsan Andras Géza
A MESZ elnoke

Elnéki zaradék:

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly

modositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2021. szeptember 13. napjan

Dr. Krizsan Andras Géia; :
AMESZ elnoke




