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A sz6vegbe ékelt véltozdsok vastag ber(vel kiemelésre keriiltek,

a megsz(ing rendlekezések 4thuzéssal jelditek!



1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Magyar Epitdmiivészek Szovetsége (roviditett elnevezése: MESZ) az egyesiilési jogrdl, a

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

kdzhaszni jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolé
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgdri Toérvénykonyv alapjan
miikod8, a magas mindségi szint(i épitészetet miiveld magyar épitészek 6nkéntes tagsigon
alapulé tarsadalmi szervezete.

A MESZ - mint szakmai, miivészeti szovetség - a magyar épitészet ligyének tirsadalmi
képvisel6je mind hazai, mind nemzetkézi viszonylatban.

A MESZ miikddésének hatékore orszagos, miikodési teriilete: Magyarorszag
A MESZ az UIA (Union Internationale des Architectes) magyar tagozata.

A MESZ 6n4ll6 jogi személy, jogokat szerezhet, kitelezettségeket vallalhat. Vagyonaval
onalléan gazdalkodik, kotelezettségeiért vagyonaval felel.

A MESZ nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kézhaszni
tevékenységeinek szolgaltatasaibol.

A MESZ a 2011. évi CLXXV. torvény 34. § b.), ¢.), d.) bekezdései értelmében: gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitasit nem veszélyeztetve végez, és a gazdalkodasa sordn
elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatirozott tevékenységére
forditia. A MESZ az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdilkoddsanak
legfontosabb adatait a honlapjan kozzéteszi.

A Civil tv. alapjan a Szovetség kiemelked6en kozhasznu jogallasibdl szarmazé
kedvezményeket 2014, majus 31. napjaig igénybe veheti; ezt kovetSen pedig a Civil tv.
szerinti kézhasznisagi nyilvantartasba vétel alapjan kozhaszni szervezetként folytatja
miikddését.

A MESZ kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen,
partoknak anyagi tamogatast nem nyujt és azoktél tamogatast nem fogad el.

2.§ ASZOVETSEG ELNEVEZESE, SZEKHELYE,
PECSETJE

(1)
(2)
()
(4)

(5)
(6)
(7]
(8)

A Szévetség elnevezése: Magyar Epitémiivészek Szovetsége

A Szdvetség roviditett elnevezése: MESZ

A Szovetség székhelye: 1088 Budapest VIII. Otpacsirta u. 2.

A Szbvetség pecsétje:

Kozépen ion oszlop lathaté, felirata: "Magyar Epitém(ivészek Szovetsége".

A MESZ honlapja: www.meszorg.hu

A MESZ alapitasanak éve: 1902

A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag, kiilfoldi kapcsolattartdssal

A Szovetség elektronikus levelezési cime: titkar@meszorg.hu



3.§ MESZ CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGE

(1)

(2)

A MESZ célja, hogy

a)  segitse hazdnkban az épitészeti mindség magas szint( megvaldsulasit,

b)  toérekedjen arra, hogy az épitészet, - mint az egyetemes kultira része - mindig
tarsadalmi stilydnak megfelel§ szerepet kapjon,

C) a magas szinten végzett épitémiivészeti tevékenység - alkotds - visszakapja
mivészeti rangjat és elismertségét,

d) az épitészet jelentdségének megfelelGen képviselje a magyar épitészek szakmai-
alkoté érdekeit,

e)  er0sitse és eldmozditsa az épitészeti tervek és alkotasok szerzgi jogi védelmének

érvényesiilését.

A MESZ feladata, hogy

a)

b)

c)

d)

g)

segitse tagjait alkoté munkdjukban, szakmai fejlédésiikben és a szakman beliili,
valamint a tudomanyagak, és tarsmiivészetek miivel8ihez, valamint azok mivészeti
szervezeteihez fiz6d6 kapcsolataik erdsitésében;

segitse az egyetemeken folyé épitészképzést és a Mester- és Vandor-iskolaval
osszhangban az épitészek tovabbképzését, szemléletiik formalasat,

elémozditsa az épitészeti alkotasok hazai és kiilfoldi megismertetését és védelmét, az
épitészeti és kornyezeti kultira fejlesztését és terjesztését;

tamogatést nytjtson mindazon szerveknek és szervezeteknek, amelyek az épitészet
ligyével idSlegesen vagy tartésan foglalkoznak,

az epitészeti tervek és alkotasok szerzéi jogi védelmének érvényesiilése érdekében
nyilvantartdst vezessen az épitészeti alkotdsok szerzdirél, tovabba segitséget
nyujtson a szerz6i jogi jogosultak jogainak megévisahoz, és megfeleld szakmai hattér
biztositdsdval megbizasuk alapjan kezelje azokat.

a magyar épitészet-politika kialakitdsiban részt vegyen.

(3) A MESZ a Civil tv 2.§-4nak 20. pontjdban meghatarozottak szerint az épftészet
teriletén  kutatdsi, tudomdnyos, nevelési, oktatdsi, képességfejlesztési,
ismeretterjesztési, kulturdlis, 6rokségvédelmi, miiemlékvédelmi, épitémiivészeti
tervezéssel kapcsolatos és kornyezetvédelmi kozfeladatokat lat el kozhaszni
tevékenysége korében.

A kozszolgaltatasi szerzédésben villalt kozfeladatainak ellitisa szerzédés
szerint, melynek keretében feladata:

- kulturilis szolgilatas nyujtasa,

- a helyi kdzmiivelédési tevékenység tamogatisa keretében az épitészeti
alkotasok hazai és kilféldi megismeretése, az épitészeti és kdrnyezeti
kultira fejlesztésének és terjesztésének eldmozditisa,

- nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa.



h) Az Alapszabaly 3. § (1) bekezdésében meghatarozott egyesiileti célok, illetve 3.
§ (2) bekezdésében meghatirozott feladatok megvalésitisa, tovabba a
miikédéséhez kapcsolédé kiegészitd tevékenységek érdekében végzett,
azokkal dsszefiiggd gazdasagi tevékenység,

A MESZ székhelyéiil szolgilé ingatlan fenntartdsaval, iizemeltetésével,
karbantartasaval és feltjitasaval kapcsolatos koltségek biztositasa érdekében
végzett gazdasagi tevékenység.

Az orszagos és teriileti épitész kamardkkal val6 egyiittmiikodés keretében a
kamarak részére székhelyhasznalat és a kamarak tevékenységéhez kapcsol6dé
helyszinek biztositasara iranyulé tevékenység.

i)  Avagyon hatékony miikodtetése és a gazdalkodas racionalizaldsa a cél szerinti
feladatok és a koézhasznu tevékenység minél teljesebb kor(i és magasabb
szinvonali megvalésitasa érdekében Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarasig
létrehozasa.

A MESZ a civil szervezetek miikodésérél és timogatasarél sz616 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv) 17. § (3) bekezdésével osszhangban a létesitd okiratban
meghatarozott cél szerinti tevékenységet - ideértve a kézhaszni tevékenységet is -
célja megvalésitisa gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében - gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

Ko6zhaszni tevékenységek részletesen:

a) Egyittmiikédés az allammal a kutatds-fejlesztési és innovaciés tevékenység
teriiletén

Jogszabalyi rendelkezés: 2014. évi LXXVI. térvény a tudomanyos kutatasrdl,
fejlesztésrdl és innovaciérol 2.§ (c)

b) Felnéttoktatas, alapfokil miivészetoktatas pedagdgiai-szakmai szolgaltatas

Jogszabalyi rendelkezés: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 4. § (1)
a)-u)

¢) Kulturalis szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatds biztositasa, a kulturélis érékség
helyi védelme, a helyi kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa

Jogszabdlyi rendelkezés: 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl 13. § (1) 7.

d) A kulturalis érékség védelme
Jogszabalyi rendelkezés: 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rékség védelmérdl 5 § (1)

e) Az épitett kornyezet alakitasa és védelme, részvétel a nemzeti épitészetpolitika
kialakitasaban

Jogszabalyi rendelkezés: 1997. évi LXXVIIL. tv. az épitett kornyezet alakitdsardl és
védelmérdl 57/A § (2) a foépitészi tevékenységrdl sz616 190/2009. (IX. 15.)
Korm. rendelet 6/A.§ d)

(3) A MESZ feladatai elldtdsdban egyiittm(ikodik a Magyar Epitész Kamaraval, és a teriileti
kamarakkal egyarant.

(4) A MESZ a tagsag 6sszességére tdmaszkodva valdsitja meg céljat és végzi feladatat. Tagjainak
a tagsagukbol semmiféle kdzvetlen anyagi el6nye nem szarmazik.



(5) AMESZ az egész magyar nemzet épitészeti kultirajat az érintett, épitészettel Gsszefliggésben
tevekenykedd hatdségok és kulturlis szervezetek munkajat és annak hatékonysigat, az
épitészek szakmai tapasztalatszerzését és kapcsolatait kivanja el8segfteni.

(6)

A MESZ tevékenysége soran

a)

b)

g

h)

j)

k)

D

p)

q)

figyelemmel Kiséri az épitészet elméletének, gyakorlatanak és altalaban az sszes olyan
tényezdnek az alakulasit, amelyek az épitészetre, a szakma gyakorldsdval hatissal
vannak, illetve amelyekre az épitészet, a szakma gyakorlasa visszahat;

részt kivdn venni az épitészeti alkotéi munka és szakmagyakorlas alakitdsaban,
kiilondsen fontosnak itélve az épitészeti mindség védelmét;

részt vesz az épitészek tovibbképzésében;

vizsgalatokat végez, elemzéseket készit és készittet, véleményeket, javaslatokat és
allasfoglalasokat dolgoz és dolgoztat ki és ad kozre;

eseti, id6szakos és rendszeresen megjelend sajtétermékeket ad ki és kényvtarat tart
fenn;

el6adasokat, vitakat, konferencidkat, kongresszusokat és kiallitisokat szervez, illetve
ilyenek szervezésében kozrem(ikodik;

bizottsagokat szervez, illetve mas szervek és szervezetek épfitészeti iigyekkel foglalkozé
bizottsagaiba képviselSket kiild;

palyézatokat, tervpalyazatokat kezdeményez és ir Ki, illetve kiildéttei utjan részt vesz
ilyenek kiirasaban, kozremiikodik a palydzatok szervezésében, biralatiban,
ismertetésében, valamint el8segiti tagjai nemzetkozi palyazatokon torténd részvételét;

a MESZ céljainak érvényesitése érdekében t4jékoztat, propagal, javasol, bfral;

kapcsolatokat kezdeményez és tart fenn mindazokkal a szervekkel és szervezetekkel,
amelyek az épitészettel - annak elméletével és gyakorlataval - foglalkoznak;

kapcsolatokat tart fenn a nemzetkozi épitész szervezetekkel - kiilondsen az UlA-val -
melynek kézgylilésein képviselteti magat, és amelyek szakbizottsagaiban kiildéttei titjan
vesz részt;

kapcsolatokat tart fenn a tomegtdjékoztatds és az oktatds szervezeteivel és ezek
munkajat sziikség szerint timogatja;

sziikség és igény szerint a MESZ tagok szakmai tudasanak hasznositisira és a MESZ
bevételének novelésére a tarsadalmi munka mértékét meghaladé esetekben kiilsé
szervek megbizasanak eleget tesz, ehhez kapcsolédban villalkozasokat hoz létre, és
segiti ilyenek 1étrejottét;

az épitészet teriiletén, illetve az épitészet ligyének el6mozditisa érdekében kifejtett
kimagasl6 tevékenységet elismerésben részesit6 intézményekkel és szervezetekkel
egyuttmiikodik, ezek eljarasaiban részt vesz és irdnyukba javaslattétellel él;

az épitészeti tervek és alkotdsok szerzdinek azonositasara nyilvantartast hoz létre és
vezet, a szerzdi jog érvényesitéséhez - dltaldnosan és egyedi ligyekben is, - szakértdi
tdmogatast nyjt;

méis szervezetek vagy magin személyek 4altal alapitott, a MESZ céljaival
Osszeegyeztethetd dijakban, elismerésekben részesitend6 személyek, szervezetek
kivalasztasaban, felkérés esetén, részt vesz;

a szakmai kozélet szervezésében, eseményeinek létrehozisaban, helyszineinek
biztositasaban, lehet6ségeihez mérten, kezdeményez6 médon vegyen részt vesz



r) hasonlé céli hazai és nemzetkozi szervezetekkel, tarsmiivészeti szovetségekkel
egyuttmiikodik.

s) tevékenysége kiterjed a 3.2. pontban megatéarozott feladatok ellatisara.

4.§ A MESZ TAGSAGA

(1)

A MESZ TAGJAI

A MESZ tagsag az érintett 6nkéntes elhatarozasan alapulé, a jelen Alapszabalyban rogzitett
feltételekkel 1étrejovd és fenntartott tagsagi jogviszony.

A MESZ tagjai, tekintettel arra, hogy a MESZ az UIA magyar tagozata, egyuttal szirmazékosan az
UIA tagjai is.

(2)

2.1,

2.2

2.3.

(3)

3.1

3.2.

A MESZ tagsagi formai az alabbiak:
a) Tag

b) Partold tag

c) Tiszteletbeli tag

Tag lehet minden olyan d 5 5
féiskelai-oldevéllel-rendelkezé magyar allampolgar akl epftészként belsoéplteszkent ta]-
és kertépitészként, - tovabba a miemlékvédelem, oktatas vagy az épitész-elmélet teriiletén
- elismerésre méltdt alkotott, illetve ilyen 1étrehozasaban alkoté munkatarsként vett részt,
aki a MESZ céljaival azonosul és alapszabalyat elfogadja, és akit magatartasa és az épftészeti
kulttira érdekében végzett tevékenysége alapjan a MESZ arra érdemesnek tal4l.

Partold tag lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, amely timogatja a MESZ-t,
segiti célkitlizéseinek megvaldsitasat, és amelyet a MESZ arra érdemesnek tart. A kdzgyiilés
a partol6 tagok részére partol6 tagi tagdijat allapithat meg.

Tiszteletbeli tag lehet minden olyan magyar, illetve kiilféldi allampolgar, aki az épitészet
ligyének szolgalataban kiemelkedd érdemeket szerzett, és akit a MESZ tiszteletbeli tagnak
meghiv és azt elfogadja. A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.

TAGFELVETEL

A rendes tagok és partold tagok felvétele az érintett tag onkéntes elhatarozasa alapjan, sajat
kezdeményezésére torténik.

z re

A tagfelvételrdl a tagfelvételi kérelem alapjan
kévetéen— az Elndkség a soron kovetkezd elntkségi iilésen egyszerti sz6tébbséggel dont.
Az Elnokség helybenhagydé hatarozata alapjan a tagsagi jogviszony az Elndkségi lilés
napjaval jon létre, a tag e naptdl gyakorolhatja jogait és terhelik a tagsagbdl eredd
kotelezettségek.

Az Elnokség elutasit6 hatarozata ellen az érdekelt a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon
beliil a Kozgyliléshez fellebbezhet. A fellebbezésrdl a soron kdvetkezd Kozgytilés dont.

Tag felvétele a MESZ altal kiadott és kitéltott nyilatkozat, valamint a mellékelt szakmai
életrajz és az alkoto tevékenységet bemutaté dokumentacid, valamint két tag ajanlasa
alapjan torténik. A szakmai életrajz tartalmazza a jelentkezd szakmai életutjat, alkotasait,
jellemzd tevékenységét, érdekl6dési korét, szakagi hovatartozasat. Az alkoté tevékenységet
bemutaté dokumentéicié a jelentkezd altal kiemelkeddnek {télt alkot6 tevékenységet

6



3.3.

3.4.

(4)

4.1

4.2.

4.3.

(5)

kepviseli (oktatas vagy épitészet-elmélet terén a hallgatdi tervekbdl Osszeadllitas, illetve
publikaciék részletei mutathaték be).

A MESZ Elnoksége kiilon értékelési eljaras nélkiil felveszi Tagnak, amennyiben egyebekben
megfelel a Taggal szemben tamasztott kévetelményeknek

a) akiemelkedé allami dijak tulajdonosai
(Kossuth-dij, Széchenyi-dfj, Ybl-, Pro Architectura-dij)

b) aMESZ altal alapitott és/vagy gondozott dijak tulajdonosait
(Csonka Pal-érem, Kotsis Ivan-érem, Szendréi Jené dij, Vedres Gyoérgy-dfj),

c¢) aDLA fokozatot szerzett épitészeket,

d) az Epitész Mesteregylet és a Mesteriskola végzett hallgatdit,
e) aVandoriskola végzett hallgatéit,

f)  aMESZ-MEK Diploma-dfj nyerteseit,

g) aFiatalok Feketén-Fehéren palyazat nyerteseit

Partolé tag felvételét a tagfelvételi nyilatkozattal és a tevékenységének bemutatasat
tartalmazé rovid ismertet$ benyujtasaval kezdeményezheti.

rrrrr

A TAGOKJOGAI

Tag jogai
a) résztvehet a MESZ tevékenységében, rendezvényein;
b) szavazati joggal résztvehet a Kozgytilés hatarozatainak meghozataldban;
c) valaszthat és valaszthaté a MESZ barmely tisztségére;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetGleg véleményt nyilvanithat a MESZ, valamint
szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a MESZ irataiba;

e) neve mellett hasznalhatja a "MESZ Tagja" cimet,

f) az Elnokség dontése alapjain meghatarozott eseményeken, illetve szervezetek eldtt
képviselheti a MESZ-t.

g) jogosult a MESZ tagsagi igazolvanyanak birtokldsara és jelvényének viselésére.

Partolo tag a tagsagi jogait torvényes képviseldje vagy az altala meghatalmazott természetes
személy Gtjan gyakorolhatja. A Partol6 tag

a) részt vehet a MESZ tevékenységében, rendezvényein;
b) tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgytilésen;

c) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetSleg véleményt nyilvanithat a MESZ, valamint
szerveinek miikodésével kapcsolatban;

d) neve mellett hasznalhatja a "MESZ Partolé tagja" cimet,

Tiszteletbeli tag a "MESZ Tiszteletbeli tagja" cimet viselheti. Tanacskozasi joggal vehet
részt a kozgyliléseken. Vezetd tisztségviselové nem valaszthatd. Jogosult részt venni
tovabba a MESZ egyéb rendezvényein is. Az Elnékség déntése alapjan meghatirozott
eseményeken, illetve szervezetek el6tt képviselheti a MESZ-t.

A TAGOK KOTELEZETTSEGEI



5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

(6)

Az Alapszabdlyban meghatarozott célok megvalésitasanak elGsegitése, a MESZ
tevékenységében val6 részvétel,

Az Alapszabalyban el6irtak, valamint a MESZ hatdrozatainak megtartasa,

A MESZ hirnevéhez mélté szakmai magatartas tanusitasa.

A tagdij hatarid6ben torténd megfizetése, kivéve-a-pértolé-ésatiszteletbelitagot:

A 30 év alatti épitészek - tagsaguk el8segitése és timogatésa céljabél, atagsagiogviszonyuk
otrejéttétl-szami < AFi il -, tovabba a 70 éven feliili tagok

mérsékelt (a kozgytilési hatirozatban meghatirozott) mértékd tagdijat kotelesek

fizetni.

A TAGSAG MEGSZUNESE

A tagsdag megsziinik az érintett tag haldlaval, (partolé tag esetében jogutéd nélkiili
megszlinésével), a tag kilépésével, a tagdijfizetés elmulasztisa miatt a tagsagi jogviszony
megsziinésével, illetve a tag kizarasaval.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A tag halala esetén a tagsagi jogviszony a haldl, jogut6d nélkiili megsziinés esetében a torlés
napjaval megsziinik. A tag Orokoseire a tagsagbél kifolyGlag sem jogi, sem egyéb
kotelezettség nem harul.

A tag e jogviszonyat az Elndkséghez cimzett frasbeli bejelentéssel indokolas nélkiil
megsziintetheti. Az {rasbeli bejelentés napjatél a tag tagsagi jogviszonya megsziinik. A
kilépés a tagot nem mentesiti a tagsdga idején keletkezett anyagi kotelezettségeinek
(kiilléndsen a tagdij) megfizetése aldl.

Ha a tag két egymast kévetd évben a tagdijat nem fizeti meg, az Elnokség harmincnapos
hatarid§ tlizésével felszélitja a tagot a teljesitésre. Amennyiben a harmincnapos hataridé
eredményteleniil telik el, a tagdijat nem teljesitd tag tagsagi jogviszonya a hatéridét kovets
nap megsziinik. Az Elndkség a tagsagi jogviszony megsziinését elektronikus és postai
ajanlott levél Gtjan is kozli az érintett taggal, aki az értesités kézhezvételétsl szamitott 30
napon beliil a Kézgy(iléshez fellebbezhet. A fellebbezésrdl a Kozgyiilés a soron kévetkezd
ilésén dont.

A tag kizarasanak akkor van helye, ha a tag jogszabélyt, az Egyesiilet alapszabalyat, vagy
kozgylilési hatdrozatat siilyosan vagy ismételten sért6 magatartisa folytin az Elndkség
kizarasi eljaras lefolytatdsat rendeli el. Kizdréasra csak a Fegyelmi Bizottsag altal lefolytatott
eljarast kovetden, a Fegyelmi Bizottsig erre vonatkozé inditvanya alapjan az Elnokség
hatdrozatéval keriilhet sor. A Fegyelmi Bizottsig a kizaras ald vont tagot postai tton
haladéktalanul értesiti az eljards meginditasarél. Az értesftésben kézélni kell a vele
szemben felmeriilt kizarasi oko(ka)t és fel kell hivni a figyelmét arra, hogy a kézéltekre az
ertesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsos észrevételt tehet, melyet az eljaras
soran figyelembe vesznek, A kizarasr6l sz616, indokolassal ellatott frasbeli hatarozatot
elektronikus és postai ajanlott levél titjan is kzélni kell az érintett taggal, aki a hatdrozat
kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil a Kézgy(iléstd]l kérheti a kizarast kimondé
hatdrozat feliilvizsgélatat. Az indokldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjdul szolgilé
tényeket és bizonyitékokat. A hatdrozat feliilvizsgalatarél a Kozgyftilés a soron kovetkez
lilésén dont.

Ha a Tag a 4.§ 2. vagy 3. pontjaban foglalt feltételeknek mar nem felel meg, az Elnokség
javaslata alapjan a Kozgytilés a tagsagi viszony 30 napos hataridével térténé felmondasarél
donthet.



5.§ A MESZ SZERVEI

(1)  AMESZ SZERVEI ES SZEMELYI TISZTSEGEI
1. Legf6bb déntéshozé szerv:
a) a Kozgylilés
2. Vezetd szervek:
b) a Kozgytilés
c) az Elnokség
3. Személyi tisztségek:
a) az Elnék
b) az Alelnékok
) Tiszteletbeli EIn6kdk
4, Ellendrz6 szerv:

a) a Feliigyel6 Bizottsag

5. Bizottsagok:
) TasfelvételiBizotiss
b) a Fegyelmi Bizottsag
6. Munkaszervek:
a) a Teriileti Csoportok

b) a Szakmai Csoportok

c) a Kiilonleges Munkabizottsagok
d) a Munkabizottsagok

e) a Titkarsag

(2) KOZGYULES

2.1.  AKézgyiilés a tagok, a partold tagok és a tiszteletbeli tagok 6sszessége, a MESZ dontéshozé
szerve.

2.2. A Kozgyllés rendes és rendkiviili lehet.

2.3. A Kozgyiilés 6sszehivasa

2.3.1. A Kozgyllést az Elndk hivja Ossze a Kozgytilés jellegének megfelelGen, az aldbbiak
szerint:

a) A rendes kozgyiilést évenként kell 6sszehivni. Négyévente a rendes kozgytilés
keretében tisztujité kozgy(ilést kell tartani.

b) A tagoklegalabb 10%-anak, irasban elGterjesztett inditvanyara, vagy az Elndkség,
illetve a Feliigyelé Bizottsag hatarozata alapjan, valamint a torvényben
meghatarozott kotelezd esetekben, rendkiviili Kézgytilést kell 6sszehivni.

2.3.2. Akozgyllést a tagoknak és a meghivottaknak, a kdzgy(ilést megel6z6en legkésébb a 8:
15. napig igazolhat6 médon elektronikus, vagy ajanlott kiildeményként postai ton
kikiildétt meghivéval kell 6sszehivni. Irdsbeli igazolhaté médon térténd



kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba
a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény). A Kozgyiilés
meghivéjat a MESZ honlapjan is kézzé kell tenni.

2.3.3. A Kozgyllés iilését az Egyesiilet székhelyén, vagy a meghivéban szereplé méas helyen
tartja.

2.3.4. Ameghivénak tartalmaznia kell a kézgytilés helyét, idejét, a hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgy(ilésre vonatkozé figyelmeztetést és informéaciét, valamint a
kozgytilés javasolt napirendjét, a beszamoldk lényegi Osszefoglalasit, tisztijitds esetén
a tisztségviselGk jelold listajat.

2.3.5. A kozgy(ilési meghivé kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei az Elngktfl irdsban a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnék jogosult dénteni. Ha az
EIndk a kiegészitett napirendet elfogadja, azt a napirend meghozatal4tél szamitott 3
napon beliil kell a tagokkal kozélni elektronikus titon vagy ajanlott levél utjan. A
kiegészitett napirendet a MESZ honlapjan is kézzé kell tenni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl az Elnok nem dént vagy azt elutasitja, a Kézgytlilés a napirend
elfogadasarél szélé hatdrozat meghozatalat megel6z6en kiilén dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

2.4.  AKozgy(ilés kizardlagos hataskorébe utalt iigyek:
a) Az Alapszabdly elfogadadsa, médositasa,

b) A MESZ legutébbi Kézgyf(ilése 6ta végzett munkéjanak megvitatasa és értékelése,
az el6z6 évre vonatkozé éves beszdmol6 és kézhaszniisagi melléklet elfogadasa, a
legfontosabb feladatok meghatirozasa a legkézelebbi Kozgyfilés idépontjdig
terjedd idszakra, a Szévetség miikodési irdnyanak, programjinak meghatarozisa
az Alapszabalyban régzitett kereteken beliil.

c¢) Az Elndkség tagjainak és péttagjainak, valamint a Feliigyel Bizottsag Elnokének
és Elnokhelyettesének, tagjainak és péttagjainak, illetve az Elnék és az Alelnsksk
megvalasztasa, visszahivasa, beszamoltatasa.

d) A jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségvisel6k és a
feliigyeldbizottségi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérél valé dontés;

e) Daontés tagsagi viszony felmondasarél

f) Dontés az Elnokség hatdrozatai ellen benyijtott fellebbezésekrél.

g8) Dontés az Elnokség altal a Kozgy(ilés elé terjesztett javaslatokroél,

h) A MESZ vagyonat vagy jévedelmét lényegesen érint6 jogiigyletek jovahagyasa, a
tagdijak megallapftisa.

i)  Azolyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajattagjaval,
vezet tisztségviseljével, a feliigyelGbizottsig tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval kot.

j) A MESZ mas szervezetben térténé tagsaganak elhatdrozasa, illetve ilyen
szervezetbGl torténd kilépésének elhatdrozisa, a MESZ 4ltal alapftviny vagy
gazdasagi tarsasdg alapitidsanak elhatirozasa, vagy ilyen szervezetbe torténé
belépés illetve csatlakozés elhatarozasa,

k) A MESZ jogutéd nélkiili megszlinésének elhatarozasa és ennek kovetkeztében
dontés a fennmaradé vagyon felhasznaldsarél, valamint mas egyesiiletekkel
torténd egyesiilésrdl, illetve az Egyesiilet szétvalasarol.

10



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

(3)

1) doéntés mindazon iigyekben, amelyet jogszabdly a Kozgyiilés hatiskorébe
utal.

A Kozgyiilés hatdrozatképessége
A Kodzgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok t6bb mint 50%-a jelen van.

A Kozgylilesen a tagot - teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt meghatalmazas alapjan
- a MESZ masik tagja is képviselheti.

Ha egy tag wvagy—alapité valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatarozatképesség megéallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kdtelezettség vagy felelG6sség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell indftani;

d) akinekolyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Hatarozatképtelenség esetére a megismételt {ilés a hatarozatképtelen {ilést kovetd kés6bbi
idépontra, az eredetivel azonos napirenddel hivhaté Ossze. A valtozatlan napirenddel
Osszehivott megismételt {ilés a megjelent tagok szamatal fiiggetleniil hatarozatképes.

Hatarozathozatal rendje

A Kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, torvény vagy az Alapszabaly eltérd rendelkezése
hidnyédban a jelenlév§ tagok egyszer(i sz6tobbségével hozza.

Az Egyesiilet alapszabalydnak mddositdsdhoz a jelenlévdé tagok haromnegyedes
szotobbségével hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljainak moédositisahoz és a
jogutdéd nélkili megszlinésének elhatarozdsahoz a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A tisztségviselGk és testiileti tagok személyének megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

Ha a jelenlévé tagok legalabb egy tizede tgy kivanja, illetve ilyen értelmi elndkségi
hatarozat esetén az EIn6k minden esetben koteles titkos szavazast elrendelni.

A Kozgyilésen az Elnok javaslatara az dltaldnos hatarozathozatal szabdalyai szerint a tagok
megvalasztjik a szavazatszamlalokat, valamint a jegyz6konyvvezet6t.

A Kozgylilés hatarozatait a Hatdrozatok konyvében kell rogziteni azok meghozatalanak
datuma, sorszama, targya, hatalya és a szavazati aranyok feltiintetésével.

A Kozgytilés hatdrozatait a MESZ honlapjan kézzé kell tenni. Amennyiben a hatarozattal
valamely személy kozvetleniil, név szerint érintett, igy az adott hatarozatot az érintett
személy részére elektronikus és postai ajanlott levél tjan is meg kell kiildeni.

A Kozgyiilés résztvevdirdl jelenléti fvet kell vezetni. A Kozgytilésrol jegyzékonyv késziil,
amelyet az elnok a jegyz6konyvvezetd és két hitelesitésre felkért tag ir ala.

A Kozgyfilés iilései nyilvanosak.

AZ ELNOKSEG
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3.2,

3.3.

rendes—tag—utan—egy—poéttagot—valaszt. Az Elnkség elenleg e lr;('ikbdl, hirom
Alelndkbél, négy Tagbol és két Péttagbol 4ll. Az elnokség a soron kovetkezd 2020 évi

tisztijitas soran akként valtozik, hogy az Elnokség egy EInékbél, két Alelnokbél, négy
Tagbdl és két Péttagbdl all.

Az Elndkség tagjait a Kozgytilés 4 évi id6tartamra, a kévetkez4 tisztijité kozgytilés napjaig
valasztja meg.

Az elndkségi tagsag megsziinik az elnokségi tag

a) haldlaval vagy cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben

torténd korlatozasaval,

b) lemondaséaval,
c) visszahivasaval,
d) megbizatisanak lejartaval,

e) MESZ-ben tagsagi jogviszonyanak megsziinésével,

Kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

Az elnokségi tagsagrol torténd lemondas elfogadasa az Elndkség hataskorébe tartozik, de
errél a tényrél a kovetkezd Kozgy(ilést tajékoztatni kell.

Az Elnokség barmely tagjat a MESZ 20 tagjanak irasbeli kezdeményezésére a soron
kovetkezd Kozgyilés visszahivhatja.

Az elnikségi tagsig a megsziinésre okot adé koriilmény bekovetkezésének napjaval sziinik
meg.

A megsziint elndkségi tagi helyre elndkségi péttagot kell az Elndkségbe behfvni. A
péttagokat a vélasztaskor kapott szavazatuk sorrendjében kell az Elnékségbe felkérni. A
pottag mandatuma az elndkség tobbi tagjanak tisztségével azonos iddtartamra, a kovetkez6
tisztjitd kozgylésig szol.

Az Elndkség hataskore
Két Kozgyfilés kozétt a MESZ miikodését az Elnokség iranyitja.

Minden olyan ligy az Elnékség hataskérébe tartozik, amelyeket az Alapszabaly nem utal
kifejezetten a Kozgy(ilés, vagy a MESZ mds szerveinek hataskérébe.

Az Elnokség koteles végrehajtani a Kozgyiilés hatarozatait, illetve kételes ellendrizni ezek
végrehajtdsat, amennyiben a végrehajtis a MESZ més szerveinek hatiskorébe tartozik.

A MESZ iilésein (gyfilések, szakrendezvények stb.) elhangzott javaslatot, vagy panaszt az
el6terjesztd kivansagara, - amennyiben a jelenlév Tagok tobbsége ezzel egyetért - az iilés
Elnékének dontés végett az Elnokség elé Kkell terjeszteni.

3.4. Az Elnokség feladatai:

3.4.1. Teriileti Csoportokkal kapcsolatban

a) irasos kérelem alapjan tudomasul veszi a Teriileti Csoport megalakulasat és a
Vezetd személyét és ezt hatdrozatban rogziti.

b) tadmogatja a Teriileti Csoportot helyi tevékenységében és ahhoz - egyetértés esetén
- biztositja a feltételeket.
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c) f{rasos bejelentés alapjan tudomasul veszi a Teriileti Csoport megsz(inését.

3.4.2. Bizottsagokkal kapcsolatban
a) a tagjai sorabdl a-—Tagfelvételi-és-atagok-sorabél a Fegyelmi Bizottsag tagjainak

megvalasztdsa, tovdbbda a tagok sorabdl a kiilénleges valamint az allandé
munkabizottsagok létrehozasa, vezetdinek megvalasztisa,

b) a kiilonleges és alland6 munkabizottsigok munkaterveinek véleményezése,
miikodésiik 6sszehangoldsa, beszamoltatasa, éves beszamol6inak elfogadasa,

¢) nem alland6 (hat hénapnal révidebb idGtartamra, alkalmi jelleggel létrehozott)
bizottsagok, valamint teriileti csoportok létrehozasa, feladatuk meghatirozasa,
munkajuk ellenérzése és beszamoltatasa,

3.4.3. Tagsagi jogviszonnyal kapcsolatban

a) dontés a tagfelvétel, a tagsagi jogviszony megsziinése és a tag kizarasa, valamint
a tagsagi viszony felmondasara torténd javaslat iigyében,

b) az Alapszabaly megsértése esetében a fegyelmi eljaras meginditasa, valamint a
MESZ tagjaival szemben az I. foku fegyelmi jogkor gyakorlasa,

c) oOsszeférhetetlenségi és szakmaetikai tigyekben val6 déntés.
3.4.4. MESZ rendes miikodésével kapcsolatban

a) hataroz a MESZ rendezvényeirél, megszervezi, vagy iranyitja azok megszervezését és
lebonyolitasat, tovabba hataroz a kiadvanyokrél és megszervezi vagy iranyitja azok
elkészitését.

b) felkéri és meghatalmazza a tagok kéziil a MESZ egyes meghatarozott eseményeken
résztvevo t6rténé képviseldit,

c) elfogadjaa MESZ Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, valamint tovabbi Szabalyzatait
és a MESZ munkaszerveinek kozéptavi és éves munkaterveit,

d) el6késziti elfegadja—az éves beszamolét, a kozhasznisigi mellékletet és a
koltségvetési tervet, és azt a Felligyel6 Bizottsag, majd annak véleményével egyiitt a
Kozgytilés elé terjeszti,

e) az Elndknek és egyéb személyeknek jaré tiszteletdijak ill. egyéb szakért6i dijak
megallapitasa

f) dént a MESZ-t kiils6 bizottsdgokban, szervezetekben, eseményeken képviseld
személyrol, személyekrél

g) javaslatot tesz kiils6 szervezetek altal adomanyozott dijak, elismerések jeloltjeire

h) dont a MESZ-t, annak meghivisa esetén a tervpilyizatok Biralébizottsigaiban
képviseld személyrdl, személyekrdl,

3.4.5. Kozgytilés elkészitésével kapcsolatban

a) meghatarozza a rendes Kdzgytilés napirendjét és jovahagyja a rendes Kozgyiilés
idépontjat, illetve dont a rendkiviili kdzgytilés 6sszehivasarol,

b) El6késziti a Kozgyiilés elé terjesztendd anyagokat, igy kiilondsen az Alapszabaly
madositasara vonatkoz6 széveges javaslatot.

3.4.6. Az egyesiileti vagyon kezelése és az iigyviteli rendszer biztositasa, igy kiilonosen:

a) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalisara és befektetésére
vonatkozé, a kézgyiilés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;
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3.5

3.6.

b) részvétel a kozgylilésen és vilaszadas az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre;

c) atagsag nyilvantartasa;

d) az egyesiilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

e) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése

f) az egyesiiletet érint6 megszinési ok fennallisanak mindenkori vizsgilata
és annak bekoivetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések
megtétele; és

g) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal
a kozgyilés vagy mas szerv hataskorébe.

Az Elnokség koteles
a) atagok javaslatait, észrevételeit és panaszait azok megérkezésétdl szamitott 30
napon beliil kivizsgalni és ezekkel kapcsolatos allasfoglaldsairdl, dontéseirdl az
érdekelteket értesiteni,
b) a t'agokat az Elnokség hatdrozatairél, a MESZ Bizottsagaiban folyé munkarél és a
MESZ-szel kapcsolatos ligyekrdl folyamatosan tdjékoztatni.
Az Elnokség tagjai megbizasuk lejarataval ujravalaszthatok.

3.8.

Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal tartja. Az
elnokségi iilést az elnok legalabb 8 nappal az iilés idépontja el6tt irasban, a napirend
kozlésével, postai vagy elektronikus uton igazolhat6 médon kikiildott meghivéval,
elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivja dssze. irasbeli igazolhaté médon térténé
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére térténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az Elndkség rendkiviili iilését 10 munkanapon beliil 6ssze kell hivni, amennyiben az
Elntkség tagjainak 1/3-a, vagy a Feliigyel6 Bizottsag Elnéke, vagy a MESZ legalabb 50 tagja
ezt frasban kéri.

Az Elndkség iilései nyilvanosak. Egyes napirendi pontok megtargyalasara, amennyiben azok
jellege indokolja, az Elnok zart iilés megtartasat is elrendelheti.

Az Elnékség akkor hatarozatképes, ha annak iilésén az Elndk vagy egy Alelnok, és az
elnokségi tagok legalabb 50%-a + 1 {6 jelen van személyesen, vagy elektronikus hirkzl6
eszkoz segitségével. Hatdrozatképtelenség esetére 4j iilést kell dsszehfvni, amelynek

7

hatarozatképességére az eredeti el6irasok vonatkoznak.

Az Elnokségi tag az elnokségi iilésen tagsagi jogait személyes részvétel helyett
elektronikus hirkozlé eszkozok igénybevételével is gyakorolhatja (és a
hatarozatképesség szempontjabol ilyen esetben az lilésen résztvevéként kell
szamitasba venni) amennyiben az iilésen részt vevék azonositasa és kozottik a
kolcsonos és korliatozasmentes kommunikacié biztositott.

Az igénybe vehet6 elektronikus hirkozl6é eszk6zok: mobiltelefon, skype.
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Alkalmazasanak feltételei: Az elektronikus hirkézlé eszkoz kozvetitésével tartott
ilésen elhangzottakat és a meghozott dontéseket gy kell rogziteni, hogy azok a
keletkezésiiktdl szamitott legalabb 5 évig ellenérizhetéek legyenek.

Az alkalmazasanak feltétele és médja, dokumenticié telekommunikiciés eszkozok
hasznalata esetén:

A diktafonnal régzitett anyag alapjan az iilésen Kijeldlt személy az elndkségi iilésen
elhangzottakat ugy foglalja jegyzokoényvbe, hogy az a tavollévé elnokségi tag
hozzaszélasait és leadott szavazata dokumentildsat is a valés idobeli eseményeknek
megfeleléen dokumentilja.

A hangrogzités megkezdésekor a jelenlévé és a tavollévd résztvevék széban
nyilatkoznak arrél, hogy a hangrogzitéshez hozzijarulnak. Régzitett szébeli
hozzéjarul6 nyilatkozatok hianyaban elektronikus Gton iilést tartani nem lehet.

Az elkésziilt jegyz6konyvet az iilés résztvevdinek elektronikus iton meg kell kiildeni
atnézésre, jovahagyasra. A jegyzOkonyv joévahagyasinak hatirideje annak
megkiildésétdl szamitott 5 munkanap.

A jegyzdkdnyvet készitd személy tovabbi 5 munkanapon beliill gondoskodik a
javasolt kiegészitések atvezetésérdl, illetve az emlékezteté véglegesitésérdl. A
jegyzOkonyv véglegesnek tekintend6, amennyiben arra észrevétel nem érkezik a
résztvevoktol.

Az elnokség iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot.

A hatarozathozatalt az Elnok, a hatarozati tervezetnek a tagok részére irasban,
igazolhaté médon, elektronikus uton térténé megkiildésével kezdeményezheti.

A tagok szamara a tervezetet tigy kell megkiildeni, hogy a kézhez vételét6l szamitott
legalabb nyolcnapos hatdriddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elnok részére. A tervezetet akkor kell megkiildéttnek tekinteni, ha az elektronikus
uton feladott tervezetet tartalmazd levelet a tag elektronikus eszk$zén megnyitottak
és errdl elektronikus levélben, visszaigazolis érkezett. A megérkezett
visszaigazoldsokat ki kell nyomtatni és a tervezet eredeti példinya mellé kell
csatolni.

A hatarozathozatal akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az
Elnok részére, amennyi a hatirozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa
esetén.

Az frasbeli hatirozathozatal akkor eredményes, ha legaldbb a kérdés eldéntéséhez
sziikséges szavazati aranynak megfeleld szamu egyezd (igen, vagy nem) szavazat
beérkezik.

Elektronikus titon torténdé szavazas csak akkor kezdeményezhetd, ha minden
elnokségi tag rendelkezik elektronikus elérhetéséggel, és annak cime az ésszes tag
szamara elérhetd.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az elndkségi iilést az EIndknek 6ssze kell
hivnia.

A szavazdsra megszabott hataridé utols6 napjat kéveté harom napon belil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat

beérkezésének napjatél szamitott hirom napon belil - az Elnék megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kézli a tagokkal.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.
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Az elektronikus hirkozl6 eszkoz felhasznalasaval meghozott hatirozatokat gy kell
rogziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetéek legyenek. Az elndkség iilés tartasa
nélkiil hozott hatarozatarél jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az Elnék
alairasaval hitelesit.

3.9. Az Elnokség hatarozatait a jelenlévdk egyszer(i szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.

SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni és a kovetkez6 alkalommal
ismét szavazasra kell bocsatani.

Az Elnok koteles név szerinti szavazast elrendelni, amennyiben az Elndkség jelen 1évé
tagjainak legalabb 1/3-a ezt kivanja.

Amennyiben az Elnokség jelen 1év6 tagjainak 1/3-a kéri, az EIndk az adott napirendi pontra
vonatkozéan koteles titkos szavazast elrendelni.

Az Elndkség hatirozathozatalsban nem vehet részt az, aki vagy akinek hozzatartozdja a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként
érdekelt. (Nem mindsiil elénynek a MESZ célja szerinti juttatasainak keretében barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas.)

Barmely kézhasznii szervezet jogutéd nélkiili megsz(inését kdvetd harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet - igy a MESZ - vezet§ tisztségviselGje (elnoke, alelndke, elndkségi tagja)
sem az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél tolttt be - annak megsziintét megel6z8
két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az dllami ado6- és vamhat6sagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami ad6- és
vamhatésag jelentds Osszegli adéhidnyt tart fel, amellyel szemben az dllami ad6- és
vamhat6sag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy izletlezarast helyettesit6é birsagot
szabott ki, amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsag az ad6zés rendjér6l sz616
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy koteles valamennyi érintett kozhasznd
szervezetet - {gy a MESZ-t is - el6zetesen t4jékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznii szervezetnél is betolt.

3.10. Az Elnékség hatarozatait a MESZ honlapjan kozzé kell tenni. Amennyiben a hatdrozatban
valamely személy érdekelt, tigy részére a hatarozatot kozvetleniil, elektronikus levél és postai
ajanlott levél atjan is meg kell kiildeni.

3.11. Az Elndkség a tisztijitis eldkészitése céljabol a tagok kozill valasztott, 3 tagt Jelold
Bizottsagot nevez ki. A Jel6l8 Bizottsag javaslatot tesz az elnokségi tagok jelold listajara, az
elnoki és alelndki tisztségekre jeldltekre, a Feliigyeld Bizottsdg elndkeére, helyettesére,
tagjaira és péttagjaira. Az Elnokség a Jel61§ Bizottsag jeldlési javaslatait legfeljebb ot fovel
kiegészitheti.

(4) SZEMELYI TISZTSEGEK - AZ ELNOK, AZ ALELNOKOK ES A TISZTELETBELI ELNOKOK

4.1. ElInok

4.1.1. Az Elndk képviseli a MESZ-t harmadik személyek, kiiléndsen a hatdsagok, birésagok, és
a Magyar Epitész Kamara el6tt, tovabb4 méas kamarakkal, hazai és kiilfoldi tarsadalmi
szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben.

Az Elndk a Magyar Epitész Kamaraval a teriileti kamarakkal, a Mesteriskolaval és a
Vandoriskolaval folyamatos kapcsolatot tart.

4.1.2. Az Elnok feladatai:
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b)
c)

d)

g)
h)
i)
j)

k)

dsszehivja a Kozgyilést és az Elndkséget, ez utébbi iiléseinek napirendi pontjait
meghatarozza. A MESZ legfébb szervének és vezeté szervének iilésein elnokol, a
tanacskozast vezeti, a szavazast elrendeli, a hatdrozatok kozzétételérdl, az érintettek
szamara torténd megkiildésérdl és végrehajtasarol gondoskodik,

a MESZ levelezését, szerz6déseit és egyéb okiratait a MESZ nevében alairja,

javaslatot tesz az Elnokségnek a MESZ-tagok jutalmazasra, kitiintetésre torténd
felterjesztésére,

a bejelentett panaszok és javaslatok iigyében intézkedik, illetve azokat a MESZ
illetékes szervei elé terjeszti,

beszamol az Elnokség tevékenységérol a Kozgylilésen,
jogkorét az Elnokség jovahagyasaval az Alelnok(ok)re atruhazhatja,

kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi a Titkdrsag miikodését, a Titkar, valamint a
titkarsagi dolgozék vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

a Feliigyelé Bizottsag Elnokével egyiitt gondoskodik a MESZ Alapszabily, a
Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat, a Pénzkezelési Szabalyzat, valamint a tovabbi
szabalyzatoknak megfelelé miikodésérdl,

Osszehangolja és iranyitja az alkalmi bizottsagok munkajat,

el6késziti az allandd munkabizottsdgok vezetSinek az Elnokség iilésén és a
Koézgytilésen torténd beszamoltatasat,

beszamol tevékenységérdl az Elnokség, tovabba a MESZ tevékenységérdl a Kozgy(ilés
el6tt.

4.2. AleInokoék

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Az Alelnokok a MESZ Elnokének altalanos helyettesei. Az Elnok tavollétében, illetve
akaddlyoztatisa esetén, vagy tisztségének megsziinése estén az 1j Elndk
megvalasztasaig terjedd id6szakban az elére megallapitott munkamegosztas szerint
az Elnok jogkorét egylittesen gyakoroljak.

Figyelemmel kisérik és osszehangoljdk a MESZ dallandé munkabizottsigainak
miikodését. Koordinaciés munkajukrodl az Elnokségnek rendszeresen beszamolnak és
a munkabizottsagok javaslatait kozvetitik az EIndkség felé,

Jogosultak a MESZ barmelyik munkabizottsagaban - a kiilénleges munkabizottsagok
kivételével - a bizottsag elndki (vezet6) jogkor gyakorldsat ideiglenesen atvenni. A
jogkor ideiglenes atvételét az EInokségnek be kell jelenteni.

4.3. Tiszteletbeli EInok
4.3.1. A MESZ Kozgy(ilése a legalabb két alkalommal megvalasztott, eredményes munkit

végz8 korabbi Elndkét az Elnékség javaslatara, megbecsiilésének kifejezéseként és
tapasztalatainak hasznositisa érdekében egyszerii szétobbséggel Tiszteletbeli
Elndknek valaszthatja.

4.3.2. A Tiszteletbeli EInok tisztsége életre sz6l16.

4.3.3. A Tiszteletbeli Elnokot tanacskozasi joggal meg kell hivni az Elnokségi iilésekre,

valamint a MESZ hivatalos rendezvényeire.

A Tiszteletbeli Elnokot a hivatalban 1évé Elnok felkérheti {innepi protokollaris
eseményeken a MESZ Kképviseletére, valamint irasbeli felhatalmazassal egyes
esetekben a MESZ nevében dokumentumok alafrasara.
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(5)

ELLENORZO-SZERV-FELUGYELO BIZOTTSAG

5.1. A Feliigyeld Bizottsag a MESZ ellendrzé, feliigyeld feladatokat ellato szerve.
5.2. A Feliigyeld Bizottsag EInokbdl, Elnokhelyettesbd], két tagh6l és két péttagbdl all, akiket a

5.3.

b)
0
d)

5.4.

tisztajité Kozgytlés az Elnokség tagjaival egy idGben valaszt meg. A Feliigyel6 Bizottsag
a soron kovetkezé 2020 évi tisztijitas soran akként valtozik, hogy Elnokbdl,
Elndkhelyettesbél, egy tagbél és egy pottaghél 4ll, akiket a tisztijité Kozgyilés az
Elndkség tagjaival egy id6ben valaszt meg. A valasztas négy évre, a kovetkez§ tisztijité
Kozgyflilés napjaig sz6l. A Bizottsag Elndke, Elnckhelyettese és tagjai megbizasuk lejartaval
Ujravalaszthatok.

A Feliigyel6 Bizottsagban betoltott tagsag megsziinik a valasztott személy

haldlaval vagy cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

lemondasaval,

visszahivasaval,

megbizatasinak lejartaval,

Kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

MESZ-ben tagsagi jogviszonyinak megsziinésével.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag Elndke, EInokhelyettese vagy Tagja az a személy, aki

a) a MESZ Elnoke, Alelnéke, az EInokség tagja vagy a MESZ mas valasztott bizottsagénak
tagja

b) a MESZ-szel a megbizatdsdn kiviil mdas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabdaly masként nem rendelkezik,

c¢) aMESZ célja szerinti juttatasbél részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) illetve az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

Barmely kézhasznu szervezet jogutéd nélkiili megsz(inését kovet6 harom két évig nem
lehet mas kozhaszni szervezet - igy a MESZ - Feliigyeld Bizottsiganak elndke,
elnékhelyettese vagy tagja sem az a személy, aki olyan kézhasznii szervezetnél t6ltott
be - annak jogutéd nélkiili megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szélé torvény szerinti koztartozdsat nem
egyenlitette ki; amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds osszegii
adéhianyt tart fel; amellyel szemben az allami adé6- és vamhato6sag lizletlezards
intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezirast helyettesitdé birsagot szabott ki;
amelynek ad6szamat az allami ad6- és vimhatésag az ad6zas rendjérdl sz616

torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A Feliigyelé Bizottsag Elnoke, Elnokhelyettese vagy Tagja, illetve az ennek jeldlt
személy koételes valamennyi érintett kozhaszni szervezetet - gy a MESZ-t is -
el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy vezetd tisztséget egyidejlileg mas kézhasznd
szervezetnél is betdlt.

A Feliigyeld Bizottsig Elnoke, Elndkhelyettese és Tagjai, valamint az Elnék, az
Alelngkok, tovabba az Elnokség tagjai kotelesek megbizasukrél lemondani tart6s - hat
hénapot meghalad6 - akadalyoztatasuk esetén.
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Amennyiben az érintett személy akadalyoztatasa hat hdnapnal révidebb ideig tart, ugy
az Elnékot az Elnokhelyettes, a Tagokat pedig a Péttagok, a vélasztidskor kapott
szavazatok szama szerinti sorrendben helyettesitik.

5.4. A Feliigyel6 Bizottsag feladata a MESZ Alapszabaly, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
a-Pénzkezelési-Szabdlyzat és az egyéb Szabdalyzatok szerinti miikodésének és gazdasagi
iigyeinek ellenérzése, amelyhez sziikség szerint gazdasigi szakember segitségét
veszi igénybe, melynek koltsége az Egyesiiletet terheli.

A Feliigyel6 Bizottsig megvizsgalja az Elnokség altal készitett éves beszdmoldt és
kézhaszniisagi mellékletet és az azokkal kapcsolatos megallapitasairdl jelentést terjeszt a
Kozgyilés elé.

5.5. A Feliigyelé Bizottsig Elnoke jogosult az Elndkség iilésein részt venni, vagy
képviseletérél a Feliigyeld Bizottsig Elnokhelyettese vagy tagja ttjan gondoskodni.

5.6. A Feliigyeld Bizottsig Elndke, Elnokhelyettese és Tagjai a Kozgylilés és az Elndkség
munkajaban e tisztségiik kapcsan tandcskozasi joggal vesznek részt.

5.7. A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérdl, tovabba az annak soran szerzett tapasztalatair6l
és megallapitasairol koteles a Kozgy(ilés el6tt beszamolni.

5.8. A Feliigyel6 Bizottsag legalabb évente egyszer koteles ilést tartani, amelyet a testiilet
Elnoke - akadalyoztatasa esetén az EIngkhelyettes -, az iilést megel6z6 legkésdbb 5. napon
ajanlott postai kiildeményként vagy elektronikus uton kiildétt irasbeli meghfvéval hiv
ossze. A meghivénak az iilés id6pontjanak és helyének megjeldlésén til tartalmaznia kell
a megtargyaldsra keriilé napirendet is.

A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak. Amennyiben a napirend jellege, azt indokolja, a
Feliigyeld Bizottsidg elndke az adott napirendi pont tdrgyaldsérél a nyilvanossagot
kizarhatja.

AFeliigyeld Bizotts4g iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a testiilet tagjainak (beleértve
a tisztségviselGket is) tobb mint 50%-a jelen van.

A Feliigyel6 Bizottsag a hatdrozatait egyszer( sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal hozza.

SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni és a kovetkezd
alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani.

(7)  VALASZTOTT BIZOTTSAGOK - FEGYELMI BIZOTTSAG

7.1. A Bizottsig Elnokbél és két Tagbdl all, akiket az Elnokség valamely tag elleni fegyelmi
eljaras elrendelésével egyidejtileg, esetenként valaszt a fegyelmi tigy kivizsgélasara. A
Bizottsag tagja lehet barmely, az adott ligyben nem érintett MESZ-tag, aki nem tagja az
Elndkségnek.
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7.2.

7.3.

7.4.

(8)
8.1

8.2.

Feladata a MESZ tagjai vagy testiiletei ellen felmerild fegyelmi iigyek kivizsgélasa és az
iiggyel kapcsolatos irasbeli 4llasfoglalas kialakitdsa, és annak - a Bizottsag javaslataval
egyiitt - az EIngkség elé terjesztése.

A Fegyelmi Bizottsag e jogkﬁrébgn eljarva jogosult a MESZ barmely tagjatél frasban vagy
széban informéaciét, illetve a MESZ-en kiviili személyekts] tajékoztatast kérni, tovabbé
barmely iratot, dokumentumot megvizsgalni.

Amennyiben az Elnokség a Bizottsag allasfoglalésat elfogadja, igy egyidejiileg intézkedik

annak visszahfvasardl. Ha az Elnokség sziikségesnek latja, az allasfoglalas kiegészitését,
illetve tovabbi vizsgalatot rendelhet el.

KIZARASI ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvSképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségvisel jogi személy, a jogi személy kételes kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

8.3. A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

8.4.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett elSélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

8.5. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely

foglalkozastél joger6s biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az ftéletben
megijelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.

8.6. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id8tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld

8.7.

6.8

(1)
a)

az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korldtoztik. Nem lehet a
feliigyelbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkoz6 kizaré ok all
fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd tisztségviselSje.

A MESZ MUNKASZERVEI

Teriileti Csoportok

A MESZ tagjai Teriileti Csoportot hozhatnak létre. A Teriileti Csoport megalakitasat
frasban be kell jelenteni az Elnokségnek, amely azt nyilvantartasba veszi.

b) A Teriileti Csoport célja az, hogy keretet biztositson a MESZ tagjai szdméra ahhoz, hogy a

c)

MESZ tagsaggal kapcsolatos tevékenységiket helyben fejthessék ki és a Vezetl
segitségével tarthassak a kapcsolatot a MESZ szerveivel.

Teriileti Csoportot legalabb 6t MESZ tag alakithat, akiknek bejelentett lakhelyiik az adott
megyében, avagy régioban van és szakmai tevékenységiik is ahhoz a teriilethez
kapcsolédik. A Teriileti Csoport tagjai koziil Vezetdt valaszt.

d) A Teriileti Csoport sajat tigyrendje szerint miikodik, véleménye a csoport tagjai egyéni

véleményeinek osszessége.
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(2)

e) A Teriileti Csoport a MESZ nevében jogokat nem gyakorolhat, kotelezettségeket nem
vallalhat.

f) A Teriileti Csoport nem jogi személy, ezért gazdlkodédsa a MESZ keretein belil torténik.

g) A Teriileti Csoport tagjanak joga van a ,MESZ (Teriilet vagy megye név feltiintetéssel)
Csoport Tagja” megnevezést hasznalni.

h) A Teriileti Csoport megsziinik, ha tagjainak létszama 5 f6 ala csokken. Errél a Vezetd
bejelentést tesz az Elndkségnek.

Szakmai Csoportok

A MESZ tagjai - az Elnok, vagy az Elnokség el6zetes jévdhagyasa esetén - szakmai csoportot
hozhatnak létre.

(3)

(4)

a) Szakmai csoportot min. 10 f6 MESZ tag alakithat. A csoport maga valasztja meg Vezetdjét,
hatirozza meg szakmai céljait és mikodésének iigyrendjét.

b) A MESZ tagjai egyszerre tobb szakmai csoport tagjai is lehetnek.

c) A szakmai csoport célja, hogy szervezeti keretet biztosftson egy szlikebb szakmai
kozosség, épitészeti felfogas, vagy szakmai program, vagy meghatdrozo6 személyiség kore
csoportosulé MESZ tagok szamadra.

d) A szakmai csoportot annak Vezet6je képviseli.

e) A szakmai csoport Vezetdje és a MESZ Elnoke a feladatok Osszehangolasaban
megallapodnak.

Munkabizottsagok

1. A MESZ két Kozgytilés kozotti id6szakra allandé munkabizottsagokat és - sziikség szerint
- alkalmi munkabizottsagokat hozhat létre.

2. Az 4lland6 munkabizottsagok feladata egy-egy kiemelked6en fontos szakmai terilet tartés
miivelése és ezen keresztiil az EInokség munkajanak aldtamasztasa.

3. Az alkalmi munkabizottsigok feladata egy-egy meghatarozott, révid idén beliil
megvalésithaté feladat elvégzése és ennek eredményeként javaslat kidolgozasa az
Elnokség szamara.

4. Az allandé munkabizottsag alakitasit az Elnokség hatdrozza el. A munkabizottsag
miikodésére az Elnokség hatarozata és iranyitdsa a mérvad6é. Az allandé
munkabizottsagok tevékenységének dsszehangolasa az Elndk feladata.

5. Alkalmi munkabizottsagot az Elnékség alakit, miikodésére alétrehoz6 Elnokségi hatarozat
a mérvadé. Elvi iranyitasa az Elnok feladata.

6. Az Elnokség - sziikség esetén - mar miikodo allandé munkabizottsagot is megbizhat
meghatarozott, a bizottsig miikédési korébe vagé rovid idén beliil megvalésithat6
feladattal.

Kiilonleges Munkabizottsigok

1. A MESZ Elnéksége tartds, killonleges feladat ellatasara - ilyennek mindsiil a MESZ
rendszeresen megjelend kiadvanyainak szerkesztése (ME), fél évet meghaladé
jidétartamu tovabbképzési formdk irdnyitasa és a MESZ egyéb munkaszerveinek
tevékenységi korét meghaladé gazdasagi jellegli vagy kiils6 szervhez kapcsol6dé
allandé tevékenység testiileti irdnyftdsa, - meghatarozott id6re, de legfeljebb két
tiszthjité Kozgyllés kozotti id6szakra killonleges bizottsagokat hozhat létre.

2. A Bizottsag(ok) vezet6jét és a vezetd helyettesét az Eln6kség valasztja meg.

3. A Bizottsag(ok) tagjait a Vezetd javaslatdra az Elntkség kéri fel.
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(5)

4. A Bizottsag(ok) vezet6je (Elnoke) koteles az Elnokséget a Bizottsag tevékenységérdl
tajékoztatni, rendszeresen beszamolni, valamint a Bizottsagot az Elndkség altal
jévahagyott munKkaterv és a Bizottsdg ligyrendje szerint iranyitani.

A TITKARSAG
A Titkarsag a MESZ iigyviteli végrehajt6 szerve.
A Titkarsag feladatai:
a) a MESZ keretei kozott folyé tarsadalmi munka megszervezése,

b) a MESZ iigyvitelével és gazdalkodasaval 6sszefiiggs tevékenység megszervezése,
végrehajtisa és nyilvantartasa,

¢) aMESZ vagyonanak kezelése,
d) akoényvtar és egyéb szolgaltatdsok miikodtetése.

A Titkarsag a MESZ Alapszabalya és iigyrendje szerint tevékenykedik.

3. A Titkarsag hivatali vezet6je a Titkar, akit az EIn6k munkaltatéi jogkérben nevez Ki.

A Titkir az Elnokség iilésein az adminisztraciés feladatok ellatasaban-tandeskozdsi

jeggalvesz részt.

A Titkar koteles a MESZ vezets- és munkaszerveivel egyiittm{ikodni. Felelés—a-MESZ

7.§ AMESZ BEVETELE ES VAGYONA

1.

A MESZ bevétele a kovetkez6kbdl all:

a) tagdijak, melyek nagysagat a Kozgy(ilés hatarozza meg,

b) a MESZ tevékenységéhez kapcsolodo szolgéltatasok, rendezvények bevétele,
c) Aallami tamogatas,

d) a MESZ vagyonénak hasznositasa folytan keletkezd bevételek,

e) A MESZ szervezésében megvalésulé szakmai tevékenység bevétele,

f) aMESZ részére juttatott adoményok, rokségek, valamint egyéb bevételek,
g) alapitvanyi tdmogatasok.

h) magan-, 5nkormanyzati, ill. dllami intézmények célzott timogatasai,

i) palyazatok utjan elnyert timogatasok.

A MESZ vagyonét tételesen a vagyonleltar tartalmazza.

A MESZ a gazdalkoddasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jévahagyott koltségvetés
keretein beliil a jelen Alapszabalyban meghatdrozott kézhaszni tevékenységekre fordftja. A
MESZ tartozasaiért sajat vagyondaval felel, a tagok a MESZ tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem tartoznak felel§sséggel.

A MESZ befektetési tevékenységet nem folytat, erre figyelemmel befektetési szabélyzattal
sem rendelkezik.

A MESZ az éves beszamolét az altalanos szabalyok szerint fogadja el.
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8.8§ ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Szervezeti és Mi{ikddési Szabalyzat

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott szervezeti és mlikodési kérdésekr6l az Elnokség
altal elfogadott Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat rendelkezik.

A Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatban rendelkezni kell olyan nyilvantartas vezetésérél,
amelybdl a Kézgyiilés, az ElInokség és a Feliigyeld Bizottsag dontéseinek tartalma, idSpontja
és hatdlya, illetve a dontést timogat6k és ellenzék szamaranya (személye) megallapithato.

8.2. Nyilvanossag

A MESZ szervei dontéseinek érintettekkel val6 kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatali médjat
ajelen Alapszabdly akként szabélyozza, hogy - az érintetteknek torténd kozvetlen kikiildésen
til a MESZ honlapjan teszik kozzé a vezet szervek dontéseirdl sz6l6 jegyzdkonyvet, illetve
hatérozatait, a Feliigyelé Bizottsig hatarozatait, tovibba a MESZ hatélyos Alapszabalyat,
Szervezeti és Miikodési szabalyzatat, valamint a K6zhasznisagi Mellékletet.

A MESZ miikodésével kapcsolatos iratokba betekinteni a Titkarsaggal térténd elGzetes
idépont-egyeztetés alapjan a 1088 Budapest, VIII. ker. Otpacsirta u. 2. sz. alatti MESZ
székhazban hétkéznapokon munkaid6ben lehet.

A MESZ miikodésének, szolgaltatisai igénybevétele médjanak, beszamoldi kozlésének
nyilvanossagat akként biztositja, hogy az ezekkel kapcsolatos szervezeti eseményekrdl,
rendezvényekrél és szolgaltatas igénybevételi lehetGségekrdl sz616 tajékoztatot, tovabba az
elfogadott szervezeti beszamolékat a MESZ hivatalos internetes honlapjan kozzéteszi.

A testiileti iilésekrd), rendezvényekrél azok idGpontjat megel3z6 legkés6bb 8. napon a fenti
madon Kkell tdjékoztatni a nyilvanossagot.

A testiiletek dontéseir8l sz6l6 hirdetményt a szervezeti eseményt kovetd

- legkés6bb 5. napon a hivatalos internetes honlapon,

A MESZ szolgaltatasai igénybevételének lehetdségét az igénybevétel kezdé id6pontjat
megel6z6 legkésébb 5. napon kell kézzétenni a fenti médon. Az erre vonatkozd
hirdetményben meg kell jelolni az igénybevétel médjanak technikai feltételeit (pl:
rendezvény nyitva tartasanak ideje, az egyszerre igénybevevék létszama stb.), az idSpont
(id6tartam) és a helyszin pontos feltiintetésével.

7 z Zz

A MESZ testiileti szerveinek iilésein a MESZ jogosult hang- illetve képfelvételt késziteni
az iilésrél azzal a céllal, hogy az ott tortént események, nyilatkozatok hitelesen
reprodukalhatéak legyenek. Az adatkezelés a résztvevdk irasbeli hozzdjarulasian
alapul. Az adatkezelésre és adatfeldolgozasra az érintett testiileti szervek tagjai, az
altaluk ezzel megbizott személyek, illetve minden esetben az EIndkség tagjai, illetve az
altaluk ezzel megbizott személyek jogosultak. Az adatkezelés id6tartama az adatok
felvételét6l szamitott 5 év. Az adatok megismerésére az adatkezelésre és
adatfeldolgozasra jogosult személyeken tiil birésigok, hatésagok, illetve azon
személyek jogosultak, akiknek jogai, jogos érdekei érvényesitéséhez ezen adatok
ismerete sziikséges.

Az érintettek jogaira és jogorvoslati lehetdségeire az informaciés dnrendelkezési
jogrél és az informdiciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL toérvény és az Eurdpai
Parlament és a Tanics 2016/679 Rendelete (GDPR) rendelkezései az irdnyaddék.
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Az érintetteteket az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilobndsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezelé az Info.tv. 6.§ (5) bekezdése alapjan Kkezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatisnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is.

A jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari Térvénykonyv és az egyesiilési
jogrdl, a kbzhasznti jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tamogatasarsl sz616
2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.) rendelkezései az iranyadok.

A 2019. évi majus h6é 27. napjan megtartott megismételt kozgyiilésen elhatirozott
mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabilyt a mai napon az Egyesiilet
torvényes képvisel6jeként alairdsommal hitelesitem.

\ 2Ny
Dr. Krizsan Andras Géza
A MESZ elnéke

Budapest, 2019. év majus hd 27. napjan

Elnoki zaradék:

Igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly

\

modositasok alapjan hatélyos tartalméanak.

Budapest, 2019. év majus ho 27. napjan

Jogi képviseldi zaradék:
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